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Entlastung

Wer braucht Entlastung?

Die Erteilung von Unterricht und Klassenleitung ist unsere origindre Aufgabe. Aber im Verlauf der
vergangenen Jahre ist immer mehr dazu gekommen - zu Lasten der Schiiler*innen und Kolleg*innen.
Viele Kolleg*innen flihlen sich dadurch zu stark gefordert.

Teambesprechungen, Erstellung von Férderpldanen, Projektwochen, Lernstandserhebungen, zentrale
Abschlussprifungen, Potentialanalysen zur Berufsorientierung, Kooperation mit Sonderpadagog*innen
und Intergrationshelfer*innen , Kontakt mit Jugendamtern, Erarbeitung immer neuer
Stoffverteilungsplane, Ausbildung und Betreuung von Lehramtsanwartern und Seiteneinsteigern,
Klassenausfliige und Klassenfahrtenfahrten, Sponsorenlaufe ...

Die Liste der Aufgaben lasst sich noch erweitern ... Wir brauchen Moglichkeiten der Entlastung!

Welche Entlastungsmdéglichkeiten gibt es?

Es gibt gesetzliche Vorgaben, die wir auch nutzen sollten!
Das Schulgesetz sieht Moglichkeiten vor. In § 68 (3) heiRt es:

Die Lehrerkonferenz entscheidet tber

1. Grundsatze fir die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-,
Aufsichts- und Vertretungsplanen

2. Grundsatze fir die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag des/der
Schulleiter*in

3. Grundsatze fur die Lehrerfortbildung ...

Des Weiteren findet sich im Landesgleichstellungsgesetz § 1 (1) und 13 (1) die Aussage,
dass die Vereinbarkeit von Familienpflichten und Beruf im ausdriicklich formulierten
Interesse der Gesellschaft liegt. Dies ist bei der Stundenplangestaltung in besonderer
Weise zu beachten! Es gehort zu den Personalfiihrungspflichten der Schulleitungen,
diesen Firsorgeaspekt in jedem Einzelfall zu bedenken und den Belangen der
Kolleg*innen gerecht zu werden.

Landesgleichstellungsgesetz
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Reicht das?

Wir stehen jeden Tag in Situationen, die konkreten Handlungsbedarf mit sich bringen. So braucht
es auch hier Ideen. Wie ware es mit

e der Einfihrung von verbindlichen Entlastungen durch die LK (z.B. einem Korrekturtag fur
besonders belastete Kolleg*innen)

e der Reduzierung von Dienstbesprechungen, Lehrerkonferenzen, Quartalskonferenzen (ab
Jahrgang 7), Klassenausfliigen und Klassenfahrten, Schulfesten, Sponsorenlaufen,
Berufsorientierungstagen, Pendelbewegungen

e der Einfihrung von Konferenztandems

e einer Geschaftsordnung fur die Lehrerkonferenz

e der Einfihrung langerfristiger Curricula

e der Vereinfachung der Erstellung von Férderzeugnissen

e Doppelbesetzungen in inklusiven Lerngruppen

e einem verstarkten Einsatz multiprofessioneller Teams

e der Kooperation mit Schulbegleiter*innen / Integrationshelfer*innen

e der Reduzierung der ,Leuchtturmprojekte”

e der Ubernahme der Aufsichten durch externes Aufsichtspersonal

e der Kiirzung von Unterricht

e der Einfuhrung jahrlicher ganztdgiger Lehrerausflige

e gesundheitsfordernden Angeboten durch die Schulleitung

e der Einstellung von nichtlehrendem Personal z.B. fiir Aufsichten

GEW-Mitglieder im Personalrat Gesamtschule, Gemeinschaftsschule,
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