Welche rechtlichen Grundlagen gibt es fiir Abordnungen?

Tarifbeschaftigte und verbeamtete Landesbeschaftigte an Schulen kdnnen abgeordnet
werden, wenn dienstliche Griinde dies erfordern. Die rechtlichen Grundlagen fir

Beamt:innen stehen in § 24 LBG NRW, die Regelungen fiir Tarifbeschaftigte in § 4 TV-L.

Vor einer Abordnung sind Beamt:innen und Tarifbeschiftigte anzuhéren (vgl. § 24 Abs. 5
LBG NRW bzw. § 4 Abs. 2 TV-L). Bei Abordnungen, die Gber das laufende Schulhalbjahr hinaus
andauern, ist der Personalrat in der Mitbestimmung (§ 72 Abs. 1 Nr. 6 LPVG NRWi. V. m.

§ 91 Abs. 3 LPVG NRW).

In vielen Schulformen gibt es bereits einen entsprechenden Anhérungsbogen, auf dem das

(Nicht-)Einverstandnis dokumentiert werden kann.
Die GEW rat:

Sollten Sie mit einer Abordnung nicht einverstanden sein, dokumentieren Sie die dies auf
dem Anhorungsbogen bzw. stellen Sie Ihre Ablehnungsgriinde formlos schriftlich dar.
Wenden Sie sich an lhre zustandige Personalvertretung. Nur wenn dem Personalrat lhre

Ablehnungsgriinde bekannt sind, kann er sich fir lhre Interessen einsetzen.
Wie ist das Vorgehen bei Abordnungen und wer trifft die Entscheidungen?

Abordnungen kdnnen schulamtsintern, bezirksintern, aber auch bezirksibergreifend
erfolgen. Schulformibergreifende Abordnungen sind ebenfalls moglich. Damit will die
Dienstbehdrde die Unterrichtsversorgung sicherstellen und einen voriibergehenden
Ausgleich zwischen Personalengpassen und Personaliiberhangen schaffen.

Der Erlass des Ministeriums fur Schule und Bildung vom 27.11.2024 nimmt Bezug auf den
Beschluss des Verwaltungsgerichts Minster vom 06.08.2024, der das Verfahren der
Bezirksregierung Miinster bei Abordnungen moniert. Es wird darauf hingewiesen, dass die
konkrete Auswahlentscheidung zu einer Abordnung nur durch die zustidndige
Schulbehorde im Rahmen ihres pflichtgemdBen Ermessens getroffen werden darf. Im
Rahmen der Abfrage durch die Schulaufsichtsbehorde bei der jeweiligen Schulleitung der
abgebenden Schule ist darauf zu achten, dass alle fiir eine Abordnung in Frage kommenden
Personen benannt werden — der Kreis der Personen darf nicht von vorneherein auf eine

konkrete Stellen- oder Personenzahl begrenzt werden.
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Freiwillige Meldungen sollen laut Erlass jedoch immer vorrangig behandelt werden. Daher
muss zunachst immer geprift werden, ob es Kolleg:innen gibt, die bereit sind, sich freiwillig

abordnen zu lassen.

Laut Erlass des MSB von November 2024 sollen im Rahmen der Einzelfallabwagung

beispielsweise folgende Kriterien Berlicksichtigung finden:

» Betreuungspflichten (Betreuung oder Pflege eines Kindes unter zwolf Jahren oder eines
pflegebedirftigen Angehorigen),

» Schwerbehinderung oder Gleichstellung im Sinne des § 2 Abs. 3S SGB IX,

» Schwangerschaft,

= Entfernung/Fahrweg zwischen Wohnort und Schule,

» padagogische Griinde, z. B. facherspezifischer Bedarf etc.

Das Vorliegen eines solchen Grundes bedeutet jedoch nicht, dass eine Abordnung

automatisch ausgeschlossen ist.
Was meint die GEW?

Es ist begriiBenswert, dass unterversorgte Regionen unterstiitzt werden sollen. Dennoch

kann es keine dauerhafte Loésung sein, dem Lehrkraftemangel mit Abordnungen zu begegnen.

Auf der Grundlage des GEW-Friihjahrsreports 2025, der auf einer landesweiten Befragung
von 6000 Lehrkraften in NRW basiert, haben sich Wissenschaftler:innen (Gabriele Bellenberg
et al.) mit dem Thema ,Abordnungen als Antwort auf den Lehrkraftemangel” befasst. Bereits
vor Uber einem Jahrzehnt ist darauf hingewiesen worden, ,,dass ohne eine vorausschauende
Personalplanung und verstarkte Investitionen in die Lehramtsausbildung eine strukturelle

Versorgungsliicke entstehen wiirde.”

Sollten Abordnungen als kurzfristiges Instrument weiterhin erforderlich sein, ist eine
professionelle Begleitung erforderlich, z. B. durch transparente Auswahlverfahren,
vorbereitende Gesprache mit ausreichendem zeitlichem Vorlauf und niedrigschwellige
Unterstlitzungsangebote. Auf Dauer muss es jedoch strukturelle Lésungen geben, ,etwa
durch bessere Verteilung von Ausbildungskapazitdten, Anreizsysteme fiir den Einsatz in

unterversorgten Regionen und vorausschauende Personalentwicklungsstrategien.”

Unsere GEW-Expert:innen in den Personalrdaten beraten Sie gern!
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