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EDITORIAL

Nein, sie kénnen'’s jetzt auch alleine
Nein, sie brauchen ihn nicht mehr
Diese neuen Nazi-Schweine...”

sang Udo 1985 das erste Mal und seit-
dem immer wieder. Damals waren
gewalttatige Nazi-Gruppen Uberall in
Europa unterwegs, Simon Wiesenthal
dazu bei einem Europa-Hearing 1985:
,Der neue Rassismus und Faschismus
unternimmt langsame kleine Schritte
um die Reaktion zu testen, damit dann
spdter weitere Schritte folgen kénnen
... Es hat auch der Nationalsozialismus
nicht begonnen mit Gaskammern und
Krematorien. Nur weil wir ... und unsere
Viter ignoriert haben den Beginn und
als spdter die Krise gekommen ist, war
es zu spdt” In dem Panaroma-Beitrag
wird festgehalten, ... dass. ...auch in der
Bundesrepublik der Boden fiir Faschis-
mus und Rassismus fruchtbar ist." Nach
einer damaligen Studie von Noelle-Neu-
mann waren 3,7% der 16-25jahrigen
aktive Rechtsextremisten und nach
einer Sinus- Studie konnten sich 5 Mio.
der Wahlbevoélkerung mit diesem Satz
identifizieren: ,Wir wollen wieder einen
Flhrer haben," ...das rechtsradikale Ein-
stellungspotential betrug mindestens
13-15% der Wahlbevélkerung” (https://
www.ardmediathek.de/video/panora-
ma/neonazis-in-europa/das-erste/).

Und heute, fast 40 Jahre spéater: Die
Friedrich-Ebert-Stiftung stellt in ihrer
Mitte-Studie 2022/23 fest, dass ,,Men-
schenfeindlichkeit wieder auf hohem
Niveau ist“. Und weiter: ,34 % der Be-
fragten meinen, Geflichtete kdmen nur
nach Deutschland, um das Sozialsystem
auszunutzen. 16,5 % unterstellen ju-
dischen Menschen, heute ihren Vorteil
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aus der Vergangenheit des National-
sozialismus ziehen zu wollen. Weitere
19 % schlieRen sich diesem Vorwurf
teilweise an — diese ambivalenten und
uneindeutigen Haltungen gegenulber
antisemitischen Positionen wie auch
anderen Formen von Abwertungen und
Vorurteilen nehmen zu. 17 % machen
die Identitat von Trans*Menschen ver-
achtlich und rund 11 % fordern, Frauen
sollen sich wieder mehr auf die Rolle als
Ehefrau und Mutter besinnen.” (https://
www.fes.de/referat-demokratie-gesell-
schaft-und-innovation/gegen-rechtsex-
tremismus/mitte-studie-2023).

Dem sind 100.000 Menschen in Diis-
seldorf am 27.1. entgegengetreten.
Das macht Mut! Wir dokumentieren
die wuchtige Demo und Kundgebung
mit einer Bildergalerie in dieser Ausga-
be der Stadtzeitung.

Die Personalratswahlen im Juni bestim-
men unsere gewerkschaftlichen Aktivi-
taten. Liebe Mitglieder: geht diesmal
zur Wahl! Endlich! Mit euren Stimmen
rocken wir die Personalrate! Wir kdnnen
satte Mehrheiten erzielen und verlo-
rene Sitze wieder gewinnen - wenn ihr
wahlen geht! Unsere kompetenten und
engagierten Kandidatinnen und Kandi-
daten stellen sich in dieser Ausgabe vor!
Wahltag und Auszahlung der Stimmen
am 13.6.!

Und: kommt zur JHV am 19.3. im Ge-
werkschaftshaus, diesmal mit einem
klimapolitischen Thema; s. die Einla-
dungab S. 6

Disseldorf, im Februar 2024

Sylvia Burkert (Redaktion) und

Gabriella Lorusso, Leitungsteam




f JHV

ALLE JAHRE WIEDER ... JHY
DIENSTAG, 19.3.2024,

17.00 BIS 21.00 UHR
GEWERKSCHAFTSHAUS,
FRIEDRICH-EBERT-STR. 34-38

Alle Mitglieder des Stadtverbandes haben die Einladung zur diesjéhrigen JHV
per email oder per Post Mitte Januar von unserer Geschéftsstelle erhalten. Wir
treffen uns von 17-21 Uhr im Gewerkschaftshaus. Das GruRwort spricht Klaus
Churt, Gewerkschaftssekretar der DGB-Region Disseldorf Bergisch Land. Fir un-
seren klimapolitischen Thementeil konnten wir Uwe Witt, Referent bei der Rosa-
Luxemburg-Stiftung fir sozial-6kologische Transformation, gewinnen.

Der Vorstand schlagt in seinem Leitantrag Grundzige seiner Arbeit fur das lau-
fende Jahr vor. Einen Grof3teil der Zeit nimmt das jéhrlich wechselnde aktuelle
Thema in Anspruch. Aktuelle Informationen zur JHV findet ihr wie immer auf
unserer Homepage!

Wir freuen uns auf einen interessanten Abend mit euch!

Gabriella Lorusso, Sylvia Burkert, Leitungsteam

Der Ablauf

17.00 bis 18.30 Uhr: JHV

18:30 bis 19:00 Uhr: Pause und Imbiss
19:00 bis 21:00 Uhr: Thementeil

Als Tagesordnung fiir die JHV ist vorgesehen:
BegruRung und Formalia
Rechenschafsbericht des Vorstandes und Aussprache
Rechenschafsbericht des Kassierers und Aussprache
Bericht der Kassenprifer*innen
Entlastung des Kassiers
Entlastung des Vorstandes
Wahl der Kassenprifer*innen
Vorstellung des Haushalts 2024
Leitantrag und Antrage
. Verschiedenes
. Die Antragsfrist
Antragsfrist ist der 11.3.2024. Alle spater eingehenden Antrage werden nur
im Falle von Dringlichkeit auf der Jahreshauptversammlung behandelt.

O 0N E WD
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Prima Klima mit Wasserstoff?
Vortrag und Diskussion mit Uwe Witt

Im Klimaschutzgesetz ist die Treibhausgasneutralitat bis 2045 verankert. Bereits
bis 2030 sollen die Emissionen um 65 Prozent gegeniiber 1990 sinken. Welche
Rolle spielt dabei griiner Wasserstoff? Ist er das neue Erdgas, ersetzt er kiinftig
auch Kraftstoffe? Oder werden hier teilweise Weichen falsch gestellt? In welchen
Sektoren macht sein Einsatz Sinn, wo wirde seine Nutzung der Energiewende
eher schaden? Und wo bekommen wir griinen Wasserstoff Gberhaupt her?

Was bedeuten begrenzte Ressourcen flir Wachstum und Arbeitsplatze? Ist der
Alternativvorschlag der ,sozialokologischen Reduktion (s6R)“ eines sozial ge-
recht verringerten Umfangs von ¢konomischen Aktivitaten zur Erreichung der
Pariser Klimaziele, auch fir die Gewerkschaften ein Modell?

Aktuelle Veroffentlichung von Uwe Witt (kleine Auswahl):

Zur langfristigen Finanzierung des Klimaschutzes:

Deutschland bis 2045 klimaneutral?

Die Dekarbonisierung ist nicht finanzierbar ohne Umverteilung von Vermaégen
Rosa-Luxemburg-Stiftung (rosalux.de)

Zum Wasserstoff:

Wasserstoff: Zentrales Element fiir den Industrieumbau

Warum der Wasserstoffeinsatz dennoch begrenzt werden muss Wasserstoff:
Zentrales Element fr den Industrieumbau- Rosa-Luxemburg-Stiftung (rosalux.de)
Eher grau als griin?

Kriterien fur «Grinen Wasserstoff» nach dem Delegated Act — Eine Erlauterung

Eher grau als griin?- Rosa-Luxemburg-Stiftung (rosalux.de)
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REGHENSGHAFTSBERICHT 2023
UND LEITANTRAG 2024

Entwurf des Vorstandes
Der Stadtverband zieht Bilanz fiir 2023 und setzt sich fiir 2024 folgende
gewerkschaftspolitische und innergewerkschaftliche Schwerpunkte:

GUT GELUNGEN 2023:

1. Fortfuhrung der erfolgreichen Pressearbeit mit der Lokalpresse und
positive Resonanz auf unsere Mitgliederzeitung

2. Fortsetzung der Digitalisierungs-Offensive des Stadtverbandes
mit Veranstaltung Stadt-GEW

3. Fortbildungen zu diversen schulischen und bildungspolitischen Themen,
insbesondere den MPT- Veranstaltungen im Bezirk

4. Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Kreisverband Neuss und dem
Stadtverband Krefeld

5. Aufnahme der Arbeit des Betriebsrats Lycée Simone Veil mit unserer
Unterstitzung

6. Zusammenarbeit mit den Stadtratsfraktionen der SPD und der Linken im
Rahmen des Schulausschusses, insbesondere in Sachen Honorarerho-
hungen bei der VHS und der Toilettenreinigung

7. Fortfihrung / Ausbau der Zusammenarbeit mit DGB und Ver.di
(Stellungnahme zum Haushalt) Beteiligung am Biindnis Dusseldorf sozial
gerecht okologisch (Veranstaltung)

8. Bildungspolitische Stammtische der Ruhestandler*innen (verantwortlich
Detlev W.) mit guter Beteiligung und abwechslungsreichem politischen
Programm; erfolgreiche Wiederaufnahme der Kunstfiihrungen durch Erne W.

9. Stand 1. Mai

10. TVL-Runde mit gut besuchtem Streikfriihstiick und neuen Mitgliedern

11. 1. Phase im PR-Wahlkampf mit erfolgreichen Schulbesuchen insbes. im
Bereich Grundschule

12 Aktivierung der HHU-Hochschulgruppe mit Streikbeteiligung zum TVStud
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10.
11.

12.

13.

14.

JHV

PRIORITAT 2024:

PR- Wahlkampf mit dem Ziel, die Sitze mindestens zu halten

bzw. auszubauen

HeiRe Phasen im PR-Wahlkampf offensiv gestalten

Aktionen im Bildungsbereich zur Europawahl und Landtagswahlen im
Zeichen gegen Rechts / AFD.

WEITERARBEIT 2024:

Schul- und Bildungspolitik vor Ort

Lehrermangel: in Dusseldorf angekommen; Aktionen gegen die steigende
Arbeitsbelastung: Bildungswende jetzt!

Verbesserungen der Situation der Schulen des Gemeinsamen Lernens (bei
gleichzeitigem Erhalt der Férderschulen) / Mittelverteilung gemaR Sozialin-
dex / Umsetzung der Integration bei der schulischen Versorgung

der Geflichteten, insbesondere Unterstlitzung der Schulen mit hohen
Migrantinnenanteil (Hauptschulen und Gesamtschulen)

Schulausschuss: Zusammenarbeit mit Fraktionen z.B. in Sachen
Klo-Reinigung / 2. Bildungsweg starken / VHS-Honorare / Festanstellungen
Inklusion der Migranten gegen Rechts verteidigen und voranbringen
Digitalisierung plus Datenschutz voranbringen

Forderung nach Lehramtsstudiengdngen an der Heinrich-Heine-Universitét,
Unterstitzung der Fachgruppe Hochschule und Forschung, Schwerpunkt
Tarifvertrag fur studentische Hilfskrafte und Abschaffung der Zeitvertrage.

GEW STARKEN

Intensivierung der Vertrauensleutearbeit/Vorstandswahlen
Mitgliedergewinnung und Betreuung (Seminar fir Neumitglieder)
Erweiterung der Kooperation um Monchengladbach und damit weitere Nut-
zung der Synergieeffekte aus der neuen Kooperation der vier Stadtverbande
(Rheinische Schulpost) mit gemeinsamen Veranstaltungen, gewerkschafts-
politischen Absprachen

Einbindung des bildungspolitischen Stammtisches der Ruhestandler*innen
in den Stadtverband

BUNDNISARBEIT

Mitarbeit im Dusseldorfer Stadtbiindnis Gerecht. Sozial. Okologisch
und DSSQ (wir sind als DGB-Gewerkschaft Mitglied)

Solidaritat mit Israel nach dem 7. Oktober
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# PERSONALRATSWAHLEN 2024

Liste 1

2024
HAST DU WIEDER DIE WAHL!

Viel Luft nach oben bei den Mitgliedern!

Die letzten Personalratswahlen 2020 waren fiir unsere Diisseldorfer Personalrite der
GEW erfolgreich verlaufen: beeindruckende Mehrheiten in den Grund- und Forderschu-
len, Wiederwahl unserer Kandidat*innen in den Realschulen, einen Sitz dazugewonnen
bei den Gesamtschulen, stabile Ergebnisse auch bei den Berufskollegs, aber auch einen
Sitz verloren an den Gymnasien.

Mehr als 650 Kolleginnen und Kollegen der GEW vertreten die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen aller Schulformen in den 95 Personalrdten in NRW. Diese Personalrate sind
bei den 53 ortlichen Schuldmtern (nur fir die Grundschulen), den finf Bezirksregierungen
und beim Ministerium in Dusseldorf gebildet.

Unsere Kandidatinnen und Kandidaten fur die Personalrate der Dusseldorfer Schulen sind
an der Schulfront kampferprobt und agieren in der Mehrzahl schon lange erfolgreich fir
die Durchsetzung der Interessen ihrer Kolleginnen und Kollegen. Inzwischen setzt sich das
Schulpersonal aus vielen Professionen zusammen. Neben den Lehrer:innen sind es auch
die Sozialpddagogischen Fachkréfte, die Fachkréfte in den Multiprofessionellen Teams,
die Schulsozialarbeiter, die Lehrer:innen fir den Herkunftsprachlichen Unterricht, die
Seiteneinsteiger und nicht zuletzt die Alltagshelfer, die mit ihrer jeweiligen Expertise auf
allen Ebenen wirken. All diese Berufsgruppen sind in den GEW-Fachgruppen des Stadtver-
bandes Dusseldorf organisiert und setzen sich solidarisch fir alle eine.

Vor allen Dingen die Tarifbeschaftigten brauchen die GEW-Vertreter*innen, denn nur mit
einer Gewerkschaft Iasst sich eine echte Verbesserung der Eingruppierung und der Bezah-
lung durchsetzen. Die Ergebnisse der letzten Tarifrunde zeigen das sehr eindrucksvoll.

Und eines ist doch klar: ohne die von der GEW in Tarifverhandlungen erzielten Einkom-
mensverbesserungen flr Tarifangestellte gébe es auch keine Notwendigkeit, die Besol-
dung der Beamten anzupassen. Die GEW engagiert sich gegenlber jeder Landesregierung
fir bessere Arbeitsbedingungen und eine Besoldung.

Dazu brauchen wir die Stimmen nicht zuletzt unserer Mitglieder an den Schulen. Die
Wahlbeteiligung in der eigenen Mitgliederschaft kann noch ohne Ende gesteigert

werden!

Im Folgenden unsere Kandidat*innen fiir die ndchsten 4 Jahre erfolgreicher
Interessenvertretung auf einen Blick.
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Nicole Kaspar

Alfred-Herrhausen-Schule LE/ES
Stellvertretende Vorsitzende des Personalrats
fur Forderschulen und Klinikschulen beim BPR

Seit der Wahl 2012 bin ich Mitglied im Personalrat fir Férderschulen
und Klinikschulen, seit der Wahl 2020 dritte stellvertretende Vorsitzen-
de. Wir beraten im Personalrat Anfragen zu verschiedenen Themen
wie zum Beispiel Teilzeit, Versetzung, Eingruppierung, Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz, Elternzeit und vieles mehr. Dabei sind die Anfragen
vielfaltig, da wir verschiedene Berufsgruppen in unseren Schulen haben
(Sonderpadagog*innen, Fachlehrer*innen Schulsozialarbeiter*innen,
MPT-Kréfte und viele andere Beschaftigte). Mit meiner langjahrigen
Erfahrung mochte ich die Kolleg*innen weiterhin unterstitzen und
mich fur sie einsetzen. Auch oder gerade weil uns neue Verordnungen,
Erlasse und Konzepte immer wieder vor neue Herausforderungen stel-
len. Zur Zeit bin ich in Teilzeit tatig und mit meiner Stundenzahl voll
fur die Personalratsarbeit freigestellt. Seit vielen Jahren arbeite ich in
der GEW-Fachgruppe Sonderpadagogische Berufe und bin seit 2015
im Vorstand des GEW Stadtverbandes Dusseldorf.

Daniela Drecker

Franz-Marc-Schule

Mitglied des Personalrats Forderschulen und Klinikschulen
bei der Bezirksregierung Dusseldorf;

bei der kommenden Wahl das erste Mal

Kandidatin fur den Hauptpersonalrat

Forderschulen und Klinikschulen.

Seit Uber 20 Jahren arbeite ich an Dusseldorfer Forderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung. Die Fachgruppe Sonderpa-
dagogische Berufe der GEW leite ich im Team und bin im Vorstand des
Stadtverbandes Dusseldorf tatig.

In Zeiten hoher Arbeitsbelastung durch die wachsenden Anforde-
rungen an uns Kolleg*innen liegt mir das Thema , Lehrergesundheit”
besonders am Herzen. Ein weiteres wichtiges Thema ist fir mich die
kritische Begleitung der Digitalisierung im Schulbereich. Das Potential
zur Arbeitserleichterung durch die Digitalisierung muss unbedingt ge-
nutzt werden, darf aber nicht zu einer Mehrbelastung fihren!

Ich bin im Fachgruppenausschuss Sonderpadagogische Berufe der
GEW NRW aktiv und unterstitze die Arbeit des Referates Digitalisie-
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rung. Hier setzen wir uns fiir eine bessere personelle Besetzung an den
Forderschulen und eine Verbesserung der digitalen Arbeitsbedingun-
gen ein. Wir erarbeiten Stellungnahmen und formulieren Forderungen
an die politischen Gremien. Mit der erfolgreichen Umfrage zum Thema
Gewalt an Forderschulen haben wir die alarmierenden Ergebnisse an
eine breite Offentlichkeit transportiert.

Bei den Tarifauseinandersetzungen kampfen wir als GEW fir eine ge-
rechte Bezahlung aller Kolleg*innen und eine Angleichung fiir ange-
stellte Kolleg*innen.

2020 wurde ich fur die GEW direkt in den Bezirkspersonalrat Forder-
schulen und Klinikschulen bei der Bezirksregierung Diisseldorf gewdhlt
und mochte meine Arbeit dort weiter fortsetzen. Bei der kommenden
Wahl kandidiere ich auRerdem das erste Mal fir den Hauptpersonalrat
auf Ministeriumsebene. Dort mochte ich mich fur strukturelle Veran-
derungen der schulischen Rahmenbedingungen einsetzen, damit es
endlich zu splrbaren Entlastungen fir uns Kolleg*innen kommt!
Unterstitzt die GEW bei den anstehenden Personalratswahlen, damit
wir Eure Interessen sowohl im Bezirkspersonalrat als auch im Haupt-
personalrat weiterhin mit voller Kraft vertreten konnen.

Werdet selbst aktiv, geht wahlen und gewinnt andere Kolleg*innen,
damit auch sie der GEW ihre Stimme geben.

Astrid Z6rner LGS
Fleher Schule

Seit 2016 bin ich zuerst als Reservemitglied und seit 4 Jahren als ge-
wihltes Mitglied des Ortlichen Personalrates fiir die Grundschulen in
Dusseldorf tatig und mochte mich auch in der kommenden Wahlpe-
riode fir die Belange der Beschaftigten in der Grundschule stark ma-
chen. Meine langjdhrigen Erfahrungen als Lehrerin, Schulleiterin und
Personalratin haben mir gezeigt, wie wichtig kompetente Beratung
und Begleitung durch den Personalrat sind. Die Fille an Themen, wie
z.B. Versetzung, Teilzeit, Elternzeit, Vorruhestand, BEM-MafRnahmen
und Konfliktmanagement im Kollegium und mit Vorgesetzten setzen
ein starkes und gut informiertes Team voraus. Auf Grund der unter-
schiedlichen Professionen in unserem GEW-Personalratsteam finden
wir schnell Antworten auf die vielfaltigen Fragestellungen aus dem
Schulleben. Gerne méchte ich weiterhin mit meinen Erfahrungen das
Personalratsteam verstarken und mit Rat und Tat meinen Kolleginnen
und Kollegen vor Ort zur Seite stehen.

STADT-ZEITUNG 01/2024 GEW STADTVERBAND DUSSELDORF
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Catharina Wolff
Paulusschule
Mitglied des Ortlichen Personalrats Grundschule

Ich bin seit 2016 Mitglied des Ortlichen Personalrats Grundschule in
Dusseldorf und méchte mich auch in den kommenden vier Jahren wie-
der zusammen mit meinen Kolleglnnen fir die Interessen das Beschaf-
tigen an Grundschulen einsetzen. Neben meiner Arbeit im Personalrat
bin ich an der Paulusschule als Lehrerin tatig und erfahre dadurch tag-
lich das hohe Engagement und die Freude bei der Arbeit, jedoch auch
die vielfdltigen personlichen Herausforderungen und Anliegen der
verschiedenen Professionen, die heute in der Grundschule zusammen-
arbeiten. Daher ist es mir ein besonderes Anliegen, die Beschaftigten
individuell. zielfihrend und unterstiitzend bei Fragen und Problemen
im Schulalltag zu beraten, damit eine konstruktive und harmonische
Zusammenarbeit stattfinden kann.

Ich begleite dabei besonders die neueingestellten Beschaftigten, um
Ihnen einen gelungenen Einstieg in das Schulleben zu ermoglichen.
Als Mutter von zwei kleinen Kindern berate ich die Kolleginnen auch
schwerpunktmaRig Uber wichtige Regelungen, Rechte und Fristen im
weiten Dschungel des Bereiches Mutterschutz und Elternzeit.

Sehr gerne méchte ich diese Arbeit auch in der nachsten Wahlperiode

weiterfihren und vertiefen.

Holger Thrien

GGS Beckbusch-Schule

Stellvertretender Vorsitzender des Ortlichen Personalrats
Mitglied im Leitungsteams des Ausschusses

far Schulleitungen der GEW NRW

Einen Schwerpunkt meiner Tatigkeit als Personalrat sehe ich in der Be-
ratung der Kolleg*innen. Komplexe Arbeitsverhaltnisse, wie die an der
Grundschule, unterliegen vielerlei Rechtsvorschriften: angefangen bei
A wie der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) und aufhoérend bei Z wie
Zulagen fur Tarifbeschaftigte oder Beamte. Solange alles storungsfrei
lauft, machen wir uns keine Gedanken Uber die rechtlichen Hinter-
griinde. Aber haufig kommen wir in Situationen, die uns herausfor-
dern: Die Veranderung der personlichen Lebensumstande erfordern
eine Versetzung in ein anderes Bundesland. Der Antrag einer befri-
steten Lehrkraft auf Entfristung steht an. Ist die angeordnete Mehrar-
beit rechtens? Dies sind nur drei Beispiele fur Beratungsanfragen, bei
denen ich den Kolleg*innen gerne hilfreich zur Seite stehe. Mein Ziel
ist es, auch zukinftig im Personalrat umfassend zu informieren und
eine gemeinsame Losung im Sinne der Kolleg*innen zu finden.

STADT-ZEITUNG 01/2024 GEW STADTVERBAND DUSSELDORF
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Der Arbeits- und Gesundheitsschutz fir alle Beschaftigten an Schulen
stellt einen weiteren Schwerpunkt meiner Personalratsarbeit dar. Un-
ser aller Wunsch ist es, gesund zu bleiben. Die GEW tritt dafur ein, dass
gerade auch am Arbeitsplatz Schule die Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz im hochsten MaRe einzuhalten sind. Ich nehme
regelmaRig an sogenannten Begehungen von Schulen durch externe
Arbeitssicherheitsfachkrafte teil, kann hierbei auf eventuell vorhan-
dene Missstande hinweisen und auf das Abstellen dieser hinwirken.
Bei allen Fragen zu diesem Themenbereich stehe ich euch gerne fur

\iste 1

Auskunfte zur Verfugung.

Sandro Monachello

KGS Werstener FriedhofstraBe

Mitglied im OPR und im HPR

Tarifbeschaftigter Sozialpadagoge in der Schuleingangsphase

Sich fur eine Gewerkschaft zu entscheiden heiSt fir mich, sich fir alle
zu entscheiden!

Die Interessen von Tarifbeschéaftigten im System Schule zu vertreten
kann nur eine starke Gewerkschaft leisten. Neben den Lehrer:innen sind
es auch die Sozialpadagogischen Fachkrafte, die Multiprofessionelle(n)
Teams, und ebenso die vielen Vertretungslehrkrafte und Seiteneinstei-
ger die taglich ihren gleichwertigen Beitrag leisten, allen Schiiler:innen
eine gute Bildung zu ermoglichen.

Die GEW hat sich Uber Jahre dafir eingesetzt, endlich die ungerechte
Bezahlung der Grundschulkollegen zu beseitigen. Das ist gelungen und
mit der Gehaltsverbesserung wurde auch der erste Schritt in die rich-
tige Richtung gegangen. Aber der Weg ist noch lange nicht zu Ende
gegangen: Die inzwischen groRer gewordene Gehaltsschere zwischen
den Berufsgruppen und dass dabei entstandene Ungerechtigkeits-
gefuhl bei allen Tarifbeschaftigten kann fur die politischen Entschei-
dungstrager nur eine Warnung sein, endlich die Fakten anzuerkennen.
Das System Grundschule funktioniert heute nur, wenn alle dort tatigen
Professionen nachhaltig im Sinne der Schiler:innen wirksam sind. Die
Herausforderungen der letzten vier Jahre haben von allen Berufsgrup-
pen ein maximales Engagement gefordert. Auch alle Tarifbeschaftigten
sind schwierigen Arbeitsbedingungen ausgesetzt und diese werden vor
Ort vom gesamten Schulpersonal kollegial und solidarisch angegangen.
Bedauerlicherweise sind die politischen Entscheidungstrager:innen
nicht bereit anzuerkennen, dass auch Tarifbeschaftigte mehr Wert-
schatzung und Anerkennung verdienen.

Ich mochte mich in den nachsten vier Jahren daflr einsetzen, dass
die finanzielle Ungerechtigkeit zumindest abnimmt. Ich méchte an
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der richtigen und wichtigen Stelle deutlich machen, wie sehr es auch
ein Anliegen der Politik sein sollte, dass alle professionelle Akteure im
System Schule davon Uberzeugt sind, dass sie fair bezahlt werden und
auch mit ihnen sorgsam und anstéandig umgegangen wird.

Eine starke und solidarische Gewerkschaft wie die GEW setzt sich auch
fur deine Anliegen und deine Rechte ein. Als Funktionar der GEW und
als Mitglied im Ortlichen Personalrat Grundschule méchte ich dazu

weiterhin meinen Beitrag leisten.
Du verdienst das, alle verdienen das!

Ulrich Gosebruch

GGS Knittkuhl

Aktivim Lehrerrat der Schule

Kandidat fiir den Ortlichen Personalrat Grundschule beim Schulamt
Dusseldorf

Bei der kommenden Personalratswahl kandidiere ich zum zweiten Mal
fir den Personalrat Grundschule in Dusseldorf.

Geboren, aufgewachsen, zur Schule gegangen und studiert in Wup-
pertal sowie ausgebildet in Ménchengladbach, arbeite ich seit ca. 15
Jahren an der GGS Knittkuhl im Osten von Dusseldorf. Zuvor war ich 2
Jahre in Nordhessen an einer Grundschule tatig und davor 8,5 Jahre an
einer deutschen Auslandsschulen in Japan, wo ich mich ebenfalls im
Lehrerrat in zum Teil sehr kritischen Situationen fir die Interessen der
an der Schule beschaftigten Lehrer/innen eingesetzt habe.

Wenn man die Lehr- und Arbeitssituation im Ausland kennengelernt
hat, kann man schon sehr froh sein, dass es ,bei uns” eine Gewerk-
schaft wie die GEW gibt, die einem nicht nur gute Fortbildungsan-
gebote macht und einen auf gute Ideen bringt, wie man sich im
Lehrerberuf weiterentwickeln kann, sondern einen auch mit ihrem Er-
fahrungswissen und Rechtsbeistand in kritischen Situationen kraftvoll
unterstiitzt. Ich wiirde mich freuen, wenn ich erneut in den Ortlichen
Personalrat von Dusseldorf gewahlt wirde (Liste 1 wahlen !!) und mich
erneut dem sehr kompetenten und engagierten Personalratsteam der
GEW eingliedern kénnte, um ihm dabei zu helfen, dass Grundschul-
lehrkréfte in Dusseldorf ihren Lieblingsberuf ein Leben lang mit Wert-
schatzung, guter Gesundheit sowie viel Freude und Hingabe ausiben
konnen. Die ersten 4 Jahre im Personalrat- man denke etwa auch an
die schreckliche Corona-Zeit zurlick- haben mich darin bestarkt, dass
man den Wert der Personalratsarbeit zum Wohle der Beschaftigten an
Grundschulen nicht hoch genug einschatzen kann.
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Dina Kirschbaum
KGS Fleherschule
Sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase

Seit 2020 bin ich erstes Vertretungsmitglied im ortlichen Personalrat
Grundschule. Durch diese Rolle konnte ich langsam in die Arbeit des
ortlichen Personalrates hinein wachsen. Im Interesse der Kollegen und
Kolleginnen die Arbeitsbedingungen in Grundschule verbessern,das
zeichnet fur mich die Arbeit des Personalrates aus. Der personliche
Austausch ist mir dabei besonders wichtig.

Seit 2018 arbeite ich als sozialpddagogische Fachkraft in der Fleher-
schule. Neben der Arbeit mit den Kindern macht der Austausch mit
den verschiedenen Professionen, die in Grundschule arbeiten, von
Beginn an einen groRen Teil meiner Arbeit aus. Die Anzahl an sozial-
padagogischen Fachkraften, MPT-Kraften und HSU Lehrer*innen im
Bereich Grundschule ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Es
ist eines meiner Anliegen, dass diese Professionen mehr gesehen wer-
den. Ohne sie Geht es nicht. Daher mochte ich mich fir diese Berufs-
gruppen stark machen. Bessere Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung
und mehr Werschatzung fur ihre Arbeit. Denn gerade in Zeiten des
Lehrkraftemangels sind diese Berufsgruppen eine Bereicherung fir die
Grundschule und nicht mehr wegzudenken.

Monika Maraun

Ich bin tarifbeschéftigte Schulleiterin der KGS PAULUSSCHULE und im
Rahmen meiner Arbeit im Ortlichen Personalrat, seit 2016 Vorsitzende
dieses Gremiums.

Im OPR Grundschule begleiten GEW Personalrat*innen jede personelle
Verdnderung und achten auf die Wahrung guter Arbeitsbedingungen.
Das GEW Team ist mit Personalraten aus allen wichtigen Bereichen der
Personalvertretung besetzt, so dass wir ihre Rechte und Interessen
verantwortungsvoll und kompetent vertreten kdnnen.

GEW Personalrat*innen unterstiitzen Sie bei den Einstellungsverfah-
ren und bei den Vertretungslehrer-Einstellungen. Wir beraten Sie rund
um lhren Job und beachten, in lhrem Interesse, die Grundsatze des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Wir treten fir alle Belange unserer Beschaftigten ein und geben lhnen
durch unsere Beratung Sicherheit. Die Situation unserer Tarifbeschaf-
tigten wird zusatzlich durch unsere qualifizierte, gewerkschaftliche
Arbeit in diesem Bereich intensiv unterstitzt.

Durch Ihre/Deine Stimme haben Sie/habt ihr die Méglichkeit dafiir zu
sorgen, dass die GEW-Vertreter auf ortlicher Ebene Ihre/Eure Interes-
sen in allen Bereichen engagiert vertreten.
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Maria Varriale

KGS BlumenthalstraBe

Erfahrenes Mitglied im Ortlichen Personalrat

und im Bezirkspersonalrat

Tarifbeschaftigte HSU-Lehrkraft im bilingualen Unterricht

Als studierte Lehrkraft mit Migrationshintergrund, die im Grundschul-
bereich als HSU - Lehrkraft tatig ist, habe ich mich personlich fur die
Einbettung des herkunftssprachlichen Unterrichts im Regelunterricht
engagiert.

Als GEW - Vertreterin auch im ortlichen und Bezirkspersonalrat mit
Fachkenntnis und langjdhriger Erfahrung mochte ich auch weiterhin
Ansprechpartnerin und Vertreterin fir die besonderen Anliegen mei-
ner HSU- Kolleg*innen sein. Der Ortliche Personalrat in seiner Vielfalt
wird auch in der ndchsten Wahlperiode die Interessen aller Beschéf-
tigten an Dusseldorfer Grundschulen umsichtig und engagiert vertre-
ten.

Als tarifbeschéftigte HSU- Lehrkraft mochte ich in Zukunft mehr Aner-
kennung fiir meine geleistete Arbeit in Form einer gleichwertigen Be-
zahlung erhalten und werde dafiir weiterhin bei allen geplanten Kam-
pagnen und Aktionen aktiv werden. Auch bei der kommenden Wahl
2024 kandidiere ich als GEW - Mitglied weiterhin fur den Personalrat
sowohl auf értlicher als auch auf Bezirksebene.

Ich wirde mich freuen, wenn ihr mich mit eurem Kreuz unterstitzt.
Also: GEW wahlen!

Andrea Gellert
St. Franziskus-Schule
Fachleitung am ZfsL Dusseldorf

Neben allgemeiner Beratung der Lehrkrafte an Dusseldorfer Schulen
berate ich als Mutter zweier kleiner Kinder in meiner Funktion als
Personalratin gerne (werdende) Eltern beziglich Mutterschutz und El-
ternzeit sowie auch im Weiteren bezlglich der Aufteilung der verblei-
benden Elternzeit bis zum vollendeten achten Lebensjahr des Kindes.

Ein weiterer Beratungsschwerpunkt betriff Aus- und Weiterbildungs-
fragen. In Zeiten des Lehrkraftemangels wahlen immer mehr Seiten-
einsteigerinnen und Seiteneinsteiger den Weg in den Schuldienst.
Sowohl die Padagogische Einfihrung (PE) als auch der berufsbeglei-
tende Vorbereitungsdienst (OBAS) bieten Moglichkeiten der Aus- und
Weiterbildung, jedoch geknlpft an verschiedene Zugangsvorausset-
zungen. Bei Fragen helfe ich gerne diesbeziglich weiter, denn die GEW
unterstltzt alle Kolleginnen und Kollegen.
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Hannah Heisterkamp
GGS LennéstraBBe
Grundschullehrerin

Im Sommer habe ich mich nach Dusseldorf versetzen lassen. Zuvor
war ich 9 Jahre im sozialen Brennpunkt in Duisburg tatig, wo ich u.a.
Lehrerratsvorsitzende war. In Duisburg konnte ich als Ersatzmitglied im
Ortlichen Personalrat bereits einige Erfahrungen sammeln.

Durch meine Arbeit in ganz verschiedenen Bereichen in der GEW
auf Stadt-, Landes- und Bundesebene habe ich u.a. im Leitungsteam
der Jungen GEW NRW gelernt, wie wichtig der Austausch unter den
Kolleg*innen sowie deren Interessenvertretung und Beratung ist.
Bei meiner Teilnahme am Education International World Congress in
Bangkok ist mir nachhaltig im Kopf die Aussage von Rashidah Shuib
geblieben: ,Being a women in the fight for social justice is like dan-
cing the tango® Es geht ein Stiick voran, manchmal geht es ein Stlick
zurtick und manchmal hat man das Gefihl zu fallen. Diesen Satz kann
man nicht nur im Kampf der Frauen fiir soziale Gerechtigkeit verwen-
den, sondern auch auf den Kampf flr ein gerechtes Bildungssystem
Gbertragen.

In diesem Sinne wirde ich unglaublich gerne und mit viel Herzblut
meine Personalratsarbeit hier in Dusseldorf fortsetzen wollen. Ich
mochte mich fir bessere Arbeitsbedingungen fiur die Kolleg*innen
und ein gerechtes Bildungssystem einsetzen.

REALSCHULEN

Andreas Dietrich

Seit 2013 bin ich Lehrer an der Toni- Turek- Realschule in Disseldorf
und unterrichte dort die Facher Deutsch und Biologie. 2020 wurde ich
das erste Mal fur die GEW in den Bezirkspersonalrat Realschule im Re-
gierungsbezirk Disseldorf gewéahlt. Seitdem setze ich mich dort fur die
Belange der Kolleginnen und Kollegen ein, bin aber auch nach wie vor
als Klassenlehrer an meiner Schule tétig, da ich meinen Beruf sehr ger-
ne austbe und die Kombination beider Tatigkeiten bereichernd finde.

Im Personalrat ist es mir ein Anliegen auf die grundsatzlichen und von
den schulischen Rahmenbedingungen ausgehenden Missstande hin-
zuweisen und zumindest kleine Hebel in Bewegung zu setzen, damit
sich endlich etwas andert. DarlUber hinaus schatze ich die Beratung
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von Kolleginnen und Kollegen, beispielsweise in Sachen BEM (Betrieb-
liches Eingliederungsmanagement) oder Teilzeit. Im letzten Jahr habe
ich an unserer Schule erstmalig eine Teil- Personalversammlung fur
MPT- Kréfte organisiert, die sehr gut angenommen wurde. Insgesamt
ist es mir ein Anliegen, allen Beschaftigten in Schule unterstitzend zur
Seite zu stehen. Neben meiner Tatigkeit im Personalrat bin ich auch
im Fachgruppenausschuss Realschule aktiv, was ich deswegen span-
nend finde, da in diesem Gremium Personalrate aus allen Bezirksregie-
rungen zusammenkommen und ihre Erfahrungen austauschen.

Damit ich weiterhin fir die GEW und die Interessen der Kolleginnen
und Kollegen eintreten kann, wirde ich mich freuen, wenn ihr mich
mit eurem Kreuz unterstitzt.

GESAMTSCHULEN

Gabriella Lorusso

aktiv im Personalrat tatig.

Stadtische Gesamtschule Stettiner StraBe

\iste 1

Ich trete bei der Personalratswahl 2024 als Kandidatin fir den Personalrat
der Gesamt-, Sekundar- und Primusschulen bei der Bezirksregierung Dis-
seldorf an. Seit 2004 unterrichte ich an Gesamtschulen und bin seit 2016

In der GEW engagiere ich mich im Stadtverband Dusseldorf, sowohlim Lei-
tungsteam als auch in der Fachgruppe Gesamtschule. Zudem bin ich Mit-
glied im Leitungsteam des LAMDA (Landesausschuss Migration, Diversity
und Antidiskriminierung). Mein Herz schlagt besonders fir die Themen
Migration, Antirassismus und Chancengleichheit. Daher setze ich mich im
Personalrat insbesondere fir die Anerkennung ausléandischer Abschlisse

und die Einstellung auslandischer Lehrkréfte ein. Gleichstellung und Anti-
diskriminierung sind weitere Schwerpunkte meiner Arbeit im Personalrat.

Im Personalrat Gesamtschule bin ich fiir Schulen in Disseldorf und Ratin-
gen zustandig. Ich mochte dem gesamten Personal dieser Schulen wei-
terhin unterstitzend zur Seite zu stehen und gemeinsam mit der GEW-
Fraktion alles in Bewegung zu setzen, um unsere Kolleginnen und Kollegen
bestmaoglich zu unterstltzen. Trotz meiner Tatigkeit im Personalrat bleibe
ich weiterhin an meiner Schule aktiv, da ich die Vielfalt beider Aufgaben-
bereiche schatze und den direkten Kontakt sowie die personlichen Erfah-
rungen als Lehrkraft als bereichernd fir meine Tatigkeit im Personalrat

empfinde.
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Besonders schatze ich an der GEW die Offenheit, mit der kontroverse The-
men diskutiert und stets nach neuen Lésungswegen gesucht wird. Es wir-
de mich freuen, weiterhin euer Vertrauen zu erhalten, um mich mit euren
Stimmen fur die Anliegen unserer Kolleginnen und Kollegen einzusetzen.

Stimme abgeben! GEW — Liste 1

Gesamtschulen
Regina Kohler
Stadtische Gesamtschule Stettiner StralRe

Bei der kommenden Personalratswahl 2024 kandidiere ich erneut fur
den Personalrat fir Gesamt- Sekundar- und Primusschulen bei der Be-
zirksregierung Dusseldorf. Seit Februar bin ich wieder in Vollzeit tatig
und voll fur die Personalratsarbeit freigestellt.

Die Mitglieder der GEW-Fraktion im Personalrat beraten dich kom-
petent zu allen rechtlichen Belangen und helfen dir in jeder Situation
mit ihrer vielfaltigen Expertise. Im Personalrat Gesamtschule sind die
Schulen fest einem PR-Mitglied zugeordnet. Das schafft Kontinuitét
und ich mochte weiterhin dem gesamten padagogischen Personal der
mir zugeordneten Schulen beratend zur Seite stehen.

Als tarifbeschéftigte Schulsozialarbeiterin engagiere ich mich fur die
Themen der Tarifbeschaftigten. Und ich bin mit fir die Belange der
Schulsozialarbeiter*innen und der MPT-Fachkréfte im gesamten Regie-
rungsbezirk Disseldorf zustandig. Die Unterstitzung der Beschaftigten
in multiprofessionellen Teams, die mittlerweile immer mehr an Bedeu-
tung gewinnen, macht mir SpaR.

In der GEW-NRW arbeite ich aktiv in der FG Sozialpadagogische Berufe
mit, sowie in der AG Schulsozialarbeit, im Stadtverband Dusseldorf bin
ich fur die sozialpadagogischen Berufe im Vorstand.

Die Bezahlung der Tarifbeschéftigten ist immer ein Thema, gemeinsam
mit dem Stadtverband mobilisieren wir wahrend der Tarifverhand-
lungen und organisieren Streikaktionen.

In der GEW habe ich Menschen gefunden, die sich aktiv mit Bildungs-
politik auseinandersetzen und sich positionieren. Mit der GEW im Ri-
cken setzten wir uns flr bessere Arbeitsbedingungen an Schulen ein.
Nutze deine Stimme! - Liste 1
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GYMNASIEN

Kristin Deutsch
Stadt. Geschwister-Scholl-Gymnasium, Diisseldorf

Seit 2009 bin ich tarifangestellte Lehrerin. Aufgrund des damaligen
Lehrermangels im Fach Mathematik habe ich den Quereinstieg samt
berufsbegleitendem Vorbereitungsdienst (OBAS) erfolgreich absol-
viert. Davor war ich als diplomierte Mathematikerin 10 Jahre lang als
Projektmanagerin (u.a. IT-Beratung) in fihrenden Wirtschaftsgesell-
schaften tatig.

Ab dem Schuljahr 2016/17 unterrichte ich am Stadt. Geschwister-
Scholl-Gymnasium in Disseldorf die Facher Mathematik, Erdkunde
sowie Informatik (Sek. I). In meiner funfzehnjahrigen Zeit als Lehrerin
habe ich neben meinem Unterricht mehrmals Klassen- und Stufenlei-
tungen Ubernommen. Die Begleitung, Betreuung und Beratung meiner
Schilerinnen und Schiuler ist mir sehr wichtig. Dariber hinaus habe
ich als gewahlte Gleichstellungsbeauftragte die Interessen meiner
Kolleginnen und Kollegen vertreten und war Mitglied bei Einstellungs-
verfahren. Als Vorsitzende der Steuergruppe habe ich die schulischen
Projekte an meiner vorherigen Schule koordiniert. Zurzeit bin fir den
Webauftritt meiner aktuellen Schule verantwortlich.

Ich bin seit 2013 Mitglied in der GEW. Hier setze ich mich fir bessere
Arbeitsbedingungen und eine gerechte Arbeitsverteilung ein. Dabei
sind mir die Starkung der angestellten Lehrerinnen und Lehrer sowie
die Bertcksichtigung von Korrekturbelastungen besonders wichtig.
Sehr gerne mochte ich mich fir die Interessen aller Lehrerinnen und
Lehrer als Personalrdtin einsetzen- Wahle Liste 1.

Hanna Tuszynski
Gymnasium Gerresheim

\iste 1

Mitglied des Bezirkspersonalrats Gymnasien/ Weiterbildungskollegs

Im Leitungsteam der Fachgruppe GEW NRW

Ich bin 42 Jahre alt und arbeite seit 14 Jahren als Lehrerin, 13 davon
tarifbeschaftigt.

Als meine Kernaufgabe als Personalratin begreife ich es, Kolleg*innen
zu den Fragen rund um ihren Arbeitsplatz zu beraten: Elternzeit, Teil-
zeit, Versetzung, Ruhestand etc. Dafir nehme ich mir auch gerne Zeit
per Telefon, per Mail oder bei einem Schulbesuch.

Ich mache mich auRerdem stark fir eine durchdachte Digitalstrate-
gie an allen Schulen, weil es da an allen Enden und Ecken brennt. Es
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herrscht ein NRW-weiter Flickenteppich. Jede Kommune hat andere
Regeln und Ausstattungen, so hat Disseldorf einen Leihvertrag fir
Dienst-iPads. Auf Betreiben der GEW konnte dieser zumindest ent-
scharft werden. Unhaltbar ist auch der Zustand, dass der GroRteil des
IT-Supports auf Lehrkrafte abgewalzt wird. Sie fangen die Unzuldng-
lichkeiten des Systems mal wieder mit viel Engagement, Zeit und hau-

fig auch eigenem Geld auf.

Die Wild-West-Manier im Umgang mit Digitalisierung an Schulen ist
skandalds. Der Arbeitgeber Land muss ein klares Konzept haben, das
sowohl den sinnvollen Einsatz digitaler Technik im Unterricht, rechts-
sichere Erledigung dienstlicher Aufgaben und Chancengleichheit im
Land ermoglicht. Und dieses muss von Lehrer- und Personalraten mit-
bestimmt werden. (Weiteres dazu: https://duesseldorf.gew-nrw.de/
unsere-themen/pressemitteilungen/detail-pressemitteilungen/news/

viel-frust-und-etwas-hoffnung.html)

Insgesamt missen die Lehrkrafte dringend entlastet werden — und
nicht durch das sog. ,Malknahmenpaket” weiter belastet werden!
Hier mochte ich mich als Personalratin fur euch einsetzen.

BERUFSKOLLEGS

Barbel Bésche

Max-Weber-Berufskolleg

kandidiert fir den Hauptpersonalrat

beim Ministerium fir Schule und Bildung (MSB)

Seit 2007 bin ich als Lehrerin am Berufskolleg mit den Fachern Recht
und Englisch tatig. Aus meiner Tatigkeit als Lehrerratin weil’ ich um die
Bedeutung des Einsatzes fir die Belange der Kolleginnen und Kollegen.
Diesen Einsatz konnte ich seit 2016 als Ersatzmitglied im Bezirksperso-
nalrat fir Berufskollegs bei der Bezirksregierung intensivieren.

Nun kandidiere ich flr den Hauptpersonalrat beim MSB, um meine
Arbeit auf politischer Ebene fortzusetzen. Denn so wichtig es ist, den
Beschaftigten in Schule mit Rat und Tat zur Seite zu stehen, so wichtig
ist es, die Voraussetzungen flr gute Arbeitsbedingungen zu schaffen
und diese personalrechtlich zu begleiten.

In Zeiten eines fortschreitenden Lehrermangels gilt es eine Belastung
der sich bereits im System befindlichen Beschaftigten nicht weiter
zu erhoéhen. Mit dem ,Handlungskonzept Unterrichtsversorgung”
wurde deutlich, welche Ansatze verfolgt werden. So wurde u. a. die
voraussetzungslose Teilzeit erschwert. Gleichzeitig wird das Berufsbild
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zunehmend von verwaltenden und weiteren nicht-padagogischen Ta-
tigkeiten gepragt. Die Attraktivitat des Berufes einer Lehrkraft leidet
hierunter. Mogliche weitere unglnstige Entwicklungen gilt es dringend
abzuwenden.

Gleichzeitig bekommt hierdurch der Arbeits- und Gesundheitsschutz
eine noch gewichtigere Bedeutung zu. Ihm gerecht zu werden, bedarf
es der Begleitung durch einen starken GEW-Personalrat.

Durch meinen Einstieg in Schule als Tarifbeschaftigte, der der Wechsel
ins Beamtenverhaltnis mit Unterstltzung der GEW gelang, weifl ich um
die eklatanten Unterschiede der beiden Beschaftigungsformen. Mich
far die Interessen der Tarifbeschaftigten einzusetzen ist mir daher ein
wichtiges Anliegen.

Von meinem juristischen Fachwissen profitieren nicht nur meine Per-
sonalratsarbeit, sondern auch die verschiedenen Gremien der GEW,
in welchen ich sowohl auf Stadtverbands- wie auch auf Landesebene
mich gerne einbringe.

Flr eine starke Vertretung in allen Personalraten. Jede Stimme zahlt!

Marei Heinke
Elly-Heuss-Knapp-Schule

am Berufskollegin Dusseldorf.

Stimme fur die Liste 1 der GEW.

\iste 1

kandidiert erneut fiir den Personalrat fur Lehrerinnen und Lehrer

Liebe Kolleginnen und Kollegen am Berufskolleg, die letzte Wahlperi-
ode ist so schnell vergangen und jetzt bitte ich Euch wieder um Eure

,Wahlen gehen und andere zum Wahlen motivieren” ist mein Motto
fur den Wahlkampf, das ich Euch ans Herz legen mochte.

Aber, warum Gewerkschaftsmitglieder in den Personalrat wahlen?
Mit der Sachkompetenz der GEW im Ricken, habe ich mich, haben
wir uns erfolgreich fur alle berufspolitischen Fragen einsetzen kénnen.

In der Beratungsarbeit zeigt sich, dass die gute Vernetzung auch mit
den anderen Personalraten hilfreich ist. Der Arbeits- und Gesundheits-
schutz, aber auch die Gleichbehandlung und die gerechte Verteilung
der inzwischen knappen Ressourcen sind Schwerpunkte unserer Ar-

beit im Einsatz fur alle Kolleginnen und Kollegen.

Wir machen dabei keinen Unterschied zwischen den unterschiedlichen
Berufsgruppen, die die gelebte Vielfalt und Solidaritat am Berufskolleg

widerspiegeln kann.

Als Krankenschwester und Berufsschullehrerin mit den Fachern Ge-
sundheit und Politik setze ich mich zusatzlich fur die vielen Tarifbe-

schaftigten in unseren Schulen ein.
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PERSONALRATSWAHLEN 2024

\iste 1

Durch mein ehrenamtliches Engagement in der Schwerbehinderten-
vertretung, am Sozialgericht und in der Kirche sammele ich vielfaltige
Erfahrungen auch tGber Gewerkschaft und Schule hinaus.

Gerne mochte ich meine Kompetenzen und mein Wissen als Eure
gewadhltelnteressenvertretung nochmals fir vier Jahre unter Beweis

stellen.
Vielen Dank furr Euer Vertrauen.

HAUPTSCHULEN

Patricia Ollesch
Gemeinschaftshauptschule Bernburger StraRBe
Seit 2020 im Bezirkspersonalrat Hauptschule.

Uber 20 Jahre bin ich tarifbeschéaftige Lehrerin an einer Hauptschule
in Dusseldorf und arbeite aktiv im Stadtverband Dusseldorf der GEW
mit. Seit 4 Jahren bin ich Mitglied des Bezirkspersonalrats fir Haupt-
schulen. Die Beschaftigten an Hauptschulen stehen schon seit Jahren
vor grolRen Aufgaben: heterogene Lerngruppen, soziale Herausforde-
rungen und begrenzte Ressourcen fordern von den meisten Kollegen
und Kolleginnen hohe Flexibiltat und Einsatzbereitschaft.

Meine langjahrige Erfahrung als Lehrerin und ein tiefes Verstandnis fur
die zum Teil spezifischen Bedingungen, unter denen die Kollegen und
Kolleginnen an Hauptschulen arbeiten, haben mir deutlich gemacht,
wie wichtig starkes Engagement und kompetente, informative Bera-
tung durch den Personalrat ist. In der aktuellen Wahlperiode konnte
ich vielen Beschéftigten, die sich vertrauensvoll an den Personalrat ge-
wandt haben, mit Tipps und Ratschldgen weiterhelfen. Ebenfalls ist mir
wichtig, mich weiterhin fir die Tarifangestellten an Schule einzuset-
zen, da ihre Situation immer noch verbesserungswdrdig ist, auch wenn
Fortschritte erzielt werden konnten. Deshalb kandidiere ich erneut fur
den Personalrat Hauptschule und méchte mich auch in den kommen-
den 4 Jahren als GEW- Mitglied fur die Interessen der Beschéftigten an
Hauptschulen einsetzen.

Deine Stimme fir die GEW (Liste 1) ist eine Stimme fiir uns alle!
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# DEMO GEGEN RECHTS

ALARMSTUFE ROT

Mit Ausziigen aus: https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/rechtsradikaler-
masterplan-entsetzlich-aber-nicht-ueberraschend

Das Recherchenetzwerk Correctiv deckte auf, dass hochrangige Politiker der
AfD und der Werteunion mit Neonazis und Unternehmern einen rassistischen
»,Masterplan® zum Umbau Deutschlands beraten. Alarmstufe rot fiir alle Demo-
kratinnen und Demokraten. Das nahmen sich auch die 100.000 zu Herzen, die

am 27.1. in Diisseldorf protestierten wie Millionen seitdem bundesweit.
Dazu eine Galerie auf den folgenden Seiten.

(Fotos: Anne Kamps und Sylvia Burkert)

Der Rassistische Masterplan

,In einer Villa bei Potsdam trafen
sich im November 2023 einfluss-
reiche AfD-Funktiondre sowie zwei
Mitglieder der CDU-nahen Werteu-
nion mit bekannten Neonazis und
potenziellen Geldgebern aus der
Wirtschaft, um eine gemeinsame
Strategie fur die millionenfache Ver-
treibung von Menschen, die nicht
in deren volkisches Weltbild passen,
aus Deutschland zu beraten. Das
geht aus der neuen Investigativ-
recherche von Correctiv hervor, die
am Mittwoch vergangener Woche
veroffentlicht wurde und seither fir
groRes Entsetzen sorgt. Eingeladen
zu dem konspirativen Treffen hatte
laut Correctiv Gernot Morig, ein ehe-
maliger Zahnarzt aus Disseldorf, fri-
her Vorsitzender des rechtsextremen
Bundes Heimattreuer Deutscher Ju-
gend. Als zentraler Redner fungierte
demnach Martin Sellner, Vordenker
der rechtsextremen l|dentitdren Be-
wegung. Bei der Prasentation eines
,Masterplans” zur sogenannten , Re-
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migration” habe dieser unter ande-
rem daflr pladiert, dass auch ,nicht
assimilierte deutsche Staatsbirger”
Deutschland  verlassen  mussten.
Zudem habe er Uber einen ,Muster-
staat” in Nordafrika gesprochen, in
den man bis zu zwei Millionen Men-
schen ,hinbewegen” kénne — auch
jene, die sich in Deutschland fur Ge-
flichtete einsetzten.

Werde auch du aktiv gegen Rechts

# Komme zu einer der zahlreichen
Demonstrationen, zu denen der
DGB aktuell mit weiteren Bind-
nispartnerinnen und -partnern
aufruft, in Dusseldorf das Bundnis
DSSQ, in dem die GEW Mitglied
ist, der DGB und der Dusseldorfer
Appell

Unterzeichne die Petition ,Wehr-
hafte Demokratie: Hocke stop-
pen!“ (Stand Redaktionsschluss:
1.692.593 Unterzeichner*innen).

'
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Please vote
against racism,
discrimination
and remigration.
Thanks!




# DEMO GEGEN RECHTS

an die Veranstalter, insbesondere dem Biindnis DSSQ, das schon Diigida
wegdemonstriert hat, denn "In Diisseldorf ist kein Platz fiir Rassismus"
Euer Stadtverband Duisseldorf

Zum Start der Kundgebung standen die Menschen von der Friedrich- Ebert-
stralRe bis zum Hauptbahnhof; von dort zogen die letzten los, als sich die
Rheinwiese in Oberkassel am Kundgebungsort schon gefiillt hatte.
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HOCHSTE ZEIT

fiir starke antifaschistische Biindnisse

Das Bekanntwerden des Treffens
extremer Rechter in Potsdam, bei
dem unter anderem der personliche
Referent von Alice Weidel, Roland
Hartwig, zugegen war, hat bundes-
weit Emporung und heftige Kritik
ausgelost. Angesichts des wachsen-
den Einflusses der AfD und deren
menschen- und verfassungsfeind-
licher Tendenzen wird auch die De-
batte Uber ein AfD-Verbot befeuert.
Fihrende Vertreterinnen und Ver-
treter der demokratischen Parteien
duRerten ihre Sorge und fordern
klare Kante gegen Rechts. Indessen
demaskiert sich die AfD weiter. So
postete der sozialpolitische Sprecher
der AfD-Bundestagsfraktion René
Springer bei X: ,Wir werden Auslan-
der in ihre Heimat zurtckfihren. Mil-
lionenfach. Das ist kein Geheimplan.
Das ist ein Versprechen.”

JWir Demokrat*innen und Anti-
faschist*innen mussen fest zusam-
menstehen, um auf allen Ebenen
Uber die rassistischen und totalitaren
Absichten der AfD aufzuklaren und
das weitere Erstarken der Partei im
parlamentarisch-demokratischen
System zu verhindern: Nie wieder
Faschismus!“ (Maike Finnern)

GEW-Vorsitzende Maike Finnern

machte vor diesem Hintergrund deut-
lich: ,Die Correctiv-Enthillung zeigt
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einmal mehr, wie sehr sich die AfD in
der rechtsextremen Szene vernetzt
und radikalisiert hat- und welche Ge-
fahren von ihrer Etablierung als Par-
tei mit offensichtlich faschistoidem
Gedankengut ausgeht. Das Konzept
,Remigration’ ist kein neuer Plan der
extremen Rechten, sondern Teil ihres
menschen- und demokratieveracht-
enden Programms. Es erinnert an
den Plan der Nazis, europaische Ji-
dinnen und Juden nach Madagaskar
zu deportieren. Wir Demokrat*innen
und Antifaschist*innen mussen fest
zusammenstehen, um auf allen Ebe-
nen Uber die rassistischen und totali-
taren Absichten der AfD aufzuklaren
und das weitere Erstarken der Partei
im parlamentarisch-demokratischen
System zu verhindern: Nie wieder
Faschismus!“
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NIE WIEDER IST JETZT!

Internationaler Holocaust-Gedenktag am 27.1.24

Am selben Tag der Demonstration
jahrte sich die Befreiung des Kon-
zentrations- und Vernichtungslagers
Auschwitz durch die Rote Armee
1945. Um die Schabbat-Ruhe zu
achten, fand die Gedenkveranstal-
tung am Deportations-Mahnmal an
der Marc-Chagall-StraRe in diesem
Jahr am Sonntag (28.1.) statt. Von
dort wurden rund 6000 judische
Menschen aus unserer Region von
1941-44 unter unsaglichen Leiden in
Viehwagen in die Konzentrationsla-
ger transportiert und ermordet.

,Die schrecklichen, Anfang Oktober
2023 verlbten Morde an israelischen
Menschen, der groRte Massenmord
an Judinnen und Juden seit dem
Holocaust, belegen eindringlich und
auf traurigste Weise, wie wichtig und
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gegenwartsbezogen unser Gedenken
und unser Kampf gegen heutigen
Antisemitismus sind. Setzen wir am
Standort des ehemaligen Guterbahn-
hofs Derendorf ein sichtbares Zei-
chen!” schreibt der Foérderkreis der
Mahn- und Gedenkstatte in seinem
Januar - Newsletter (info@gedenks-
taetteduesseldorf.de).

Bring them home now!

An den Terror der Hamas am 7.10.23
erinnerte in der Gedenkstunde der
Vorsitzende der Jidischen Gemein-
de, Oded Horowitz. Noch immer
befinden sich 136 Geiseln in der Ge-
fangenschaft der Hamas-Terroristen.
Rund 500 Menschen kamen am 14.

“ Januar auf dem Schadowplatz zu-

sammen, um an sie zu erinnern und
ihre Freilassung zu fordern.
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,DER START ISRAEL HAT DEN STATUS
ALS SIGHEREN HAFEN
EIN STUCK WEIT VERLOREN."

Interview mit Clemens Hotzel von der Beratungsstelle SABRA

zur aktuellen Situation in Disseldorf.

Seit dem Angriff der islamistischen Terrorgruppe Hamas auf Israel am 7. Okto-
ber 2023 nehmen auch in Diisseldorf antisemitische Straftaten und Vorfille zu.
Fiir die Stadtzeitung sprach Johannes Gleitz, Mitglied der GEW, mit Clemens
Hotzel von der ,,Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit - Beratung bei Ras-
sismus und Antisemitismus” (SABRA) iiber die aktuelle Situation in Diisseldorf.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fiir
das Interview nehmen. Der schreck-
liche Terrorangriff der Hamas auf
Israel ist jetzt mehr als 2 Monate her.
Wie hat sich seitdem die Situation in
Diisseldorf aus lhrer Sicht als Bera-
tungsstelle fiir von Antisemitismus
Betroffene verdndert?

CH: Seit dem 7. Oktober haben sich die
Dinge sehr grundsatzlich verdndert, in
sehr extremer Art und Weise. In den
ersten Wochen war es wirklich ein Aus-
nahmezustand. Zum einen natlrlich,
dass wir durch die Tragerschaft der
judischen Gemeinde Dusseldorf mit-
bekommen, was dort los ist. Wie viele
Menschen in Sorge um Angehdrige
sind, um Verletzte, oder Tote zu betrau-
ern haben. Es sind auch Menschen ein-
berufen worden zur Armee, die bereits
nach Israel gereist sind.

Zum anderen sind bei uns unglaublich
viele Anfragen eingegangen. Ganz viele
Anfragen kamen aus dem Bereich Schu-
le und Bildung, von Lehrkraften zum
Beispiel, die mit der Situation Uberfor-
dert waren und Beratung brauchten.
Sie fragen sich, wie sie die Situation
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im Unterricht thematisieren koénnen,
wo sie geeignetes Material finden, wie
sie auch mit bestimmten AuRerungen
oder mit bestimmtem Verhalten von
Schiler*innen umgehen sollen.

Es gab auch immer wieder konkrete
Falle, die bei uns eingingen und in die-
sem Kontext thematisiert wurden. Zum
Beispiel Betroffene, die Sorgen hatten
und sich fragten: Kann ich mein Kind
jetzt guten Gewissens in die Schule
schicken? Oder gibt es Moglichkeiten,
vielleicht in der jetzigen Situation mein
Kind erst mal eine Weile aus der Schule
herauszunehmen? Begriindet mit der
Angst, dass es dort zu antisemitischen
Vorfallen kommen konnte. Weil, und
das muss man auch klar sagen, Schule
generell immer auch ein Schwerpunkt
konkreter antisemitischer Vorfalle ist.
Etwa ein Viertel unserer Falle haben im
Bereich Schule stattgefunden.

Die Zahl antisemitischer Straftaten
und Ubergriffe steigt aktuell bun-
desweit massiv. Was bedeutet diese
Situation fiir judisches Leben in Diis-
seldorf?

CH: Das bedeutet letztlich eine Ver-
scharfung der Bedrohungslage und der
Sicherheitslage, die aber ohnehin auch
prekar sind. Das muss man sich immer
wieder klarmachen. Die judische Ge-
meinde steht 24/7 unter Polizeischutz,
es gibt Sicherheitsdienste, es gibt bau-
liche SicherheitsmaRnahmen, die auch
vor dem 7. Oktober leider sehr not-
wendig waren und es jetzt sind.

Die Sicherheitsbedenken sind unter
diesen neuen Vorzeichen noch mal
starker.  Viele Gemeindemitglieder,
viele Judinnen und Juden Uberlegen
sich ohnehin schon sehr gut, an wel-
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chen Orten sie sich bewegen, welchen
Menschen gegenilber sie Uberhaupt
erwahnen oder zeigen, dass sie judisch
sind, wo sie Uberhaupt die Mdglichkeit
haben, unbefangen jldische Symbole
wie die Kippa zu zeigen. Aufgrund der
Geschichte und der ohnehin bestehen-
den antisemitischen Bedrohung gibt es
schon viele Strategien, um zu vermei-
den als judisch erkennbar zu sein. Und
das potenziert sich jetzt.

Hinzu kommt, dass der Staat Israel ein
Stick weit den Status als sicherer Ha-
fen verloren hat. Bislang bestand eben
immer noch die Mdglichkeit dorthin
auszuweichen, viele haben sich bisher
gedacht: ,Okay, wenn es hierzulande
noch schlimmer wird, als es ohnehin
schon ist, dann kann ich immer noch
Alija machen, also nach Israel gehen.”
Dort gab es zwar auch gewisse Risiken,
aber trotz der Gefahr von Anschlagen
hatte man trotzdem eine gewisse Si-
cherheit. Es gibt einfach den Staat, der
sich als Schutzmacht judischen Lebens
definiert. Und das ist eben durch die-
se Attacke vom 7. Oktober maximal
infrage gestellt und erschittert wor-
den. Jetzt ist wirklich manchmal eine
gewisse Ausweglosigkeit splrbar. Was,
wenn man die berihmten Koffer ge-
packt hat, es das Ziel der Reise so aber
nicht gibt?

Es gab Berichte lber antisemitische
Vorfélle an Universititen und Hoch-
schulen, auch in Diisseldorf. Wie ist die
Situation fiir jlidische Studierende?

CH: Also, was man auf jeden Fall fest-
halten kann: Auch und gerade an den
Universitaten und Hochschulen gibt
es massive Probleme, vor allem mit
israelbezogenem Antisemitismus. Das
tritt in der jetzigen Situation einfach in

39

Foto Links:
27.1.24 Demo
in Dusseldorf



# ANTISEMITISMUS

aller Deutlichkeit zutage. Wir erleben
da wirklich aggressivsten israelfeind-
lichen Aktivismus, und das geht immer
mit einer totalen Einschlchterung
und Bedrohung flr judische Studie-
rende einher. Was die Situation noch
verschlimmert, das horen wir aus ju-
dischen Studierendeninitiativen, st
eine sehr weitverbreitete Empathielo-
sigkeit. Jidinnen und Juden kommen
nach dem 7. Oktober das erste Mal
wieder in die Uni oder in die Hochschu-
le, schauen sich um und es scheint ein
Tag wie jeder andere flr alle anderen
zu sein. Und es besteht einfach dann
eine Diskrepanz zwischen dem, was sie
fihlen oder was ihnen durch den Kopf
geht, und dem, was andere beschaftigt.
Sie haben sehr, sehr wenig Sensibilitat
oder auch Empathie wahrgenommen.
Das ist einfach eine unglaublich bela-
stende Situation, wenn nicht einfach
mal gefragt wird, wie es einem mit der
Situation geht, und keine Anteilnahme
gezeigt wird.

Einige jlidische Studierende kritisier-
ten ihre Lehrenden dafiir, dass sie
sich erst sehr spat oder nicht deutlich
genug solidarisch mit Israel erklarten.
Andere kritisierten, dass sich Leh-
rende einseitig pro-paldstinensisch
duBerten. Koénnen Sie diese Kritik
nachvollziehen?

CH: Zu den konkreten Geschichten,
die jetzt an Universitaten passiert sind,
kann ich nichts sagen, da es keine Félle
von uns sind. Aber es ist schon seit Jah-
ren bekannt, dass es eben auch im aka-
demischen Bereich zunehmend Men-
schen gibt, die sehr problematische
Positionen vertreten und mit wenig Wi-
derspruch zu rechnen haben. Wie man
an der aktuellen Situation gesehen hat,
gibt es seitens der Hochschulen und
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Universitdten, auch auf Leitungsebene
und auf struktureller Ebene, wenig Po-
sitionierung, wenig klare Haltung und
auch wenig Wissen darlber, was an
antisemitischen Positionen an den Unis
vertreten wird und wie addquat damit
umgegangen werden kann. Stellung-
nahmen wirken in Folge dann relativ
hilflos, und es ist leider immer wieder
festzustellen, dass es zu Formen von
Aquidistanz kommt. Damit meine ich
in diesem Zusammenhang, dass in sehr
allgemeiner Form alle Zivilist*innen,
alle zivilen Opfer des Krieges gleichsam
betrauert werden.

Lassen Sie uns noch einmal auf das
Thema Schule zuriickkommen. Sie
hatten bereits erwdhnt, dass Fille
im Kontext Schule einen groRen Teil
lhrer Beratungstatigkeit ausmachen.
Konnen Sie uns Erfahrungen aus dem
Schulalltag schildern?

#

CH: Im Schulbereich muss davon aus-
gegangen werden, dass das, was wir
an Antisemitismus mitbekommen, in
diesem Bereich wirklich nur die Spit-
ze des Eisbergs ist. Schule ist oft eine
Blackbox fir AuRenstehende, in die
man wenig Einblick hat als Fachstelle
von auBerhalb. Viele Lehrkrafte oder
Schulleitungen scheuen sich, sich des
Themas anzunehmen. Die Sorge um
den guten Ruf der Schule ist manchmal
groRRer als der Wunsch Betroffene zu
supporten oder Tater*innen zu sank-
tionieren. Und letztlich muss man sich
wieder klarmachen, dass viele judische
Schiler*innen versuchen moglichst
nicht aufzufallen. Sie wollen nicht, dass
ihr Jidischsein bekannt wird, um anti-
semitischen Vorféllen vorzubeugen.

Oft ist es leider so, dass, wenn sich
dann doch Familien bei uns melden
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und von antisemitischen Vorféllen be-
richten, die Lage schon zu weit eskaliert
ist. Dann kénnen auch wir nur noch
wenig unterstlitzen, héchsten noch die
Familie dabei begleiten, die Schule zu
wechseln. Das heiRt: die Betroffenen
doppelt zu bestrafen. Das passiert ge-
rade viel zu oft.

Gleichzeitig muss man anerkennen,
dass es auf Ministeriumsebene mitt-
lerweile ein sehr groRes Bewusstsein
fur diese Problemlage gibt. Es werden
Gelder dafir bereitgestellt, um das Pro-
blem zu bearbeiten. Davon profitiert
auch die Arbeit von SABRA und lang-
sam, aber sicher verandern sich Dinge.

Wie kann man sich in der jetzigen
Situation solidarisch zeigen als Zivil-
gesellschaft, oder speziell auch als
Gewerkschaft?

CH: Wichtig ist, auf jeden Fall den Mut
zu haben, eine klare Position zu bezie-
hen. Dazu gehort, eine klare Solidaritat
mit Jidinnen und Juden, aber auch
eben mit Israel zu formulieren. Wichtig
ware mir nicht einzuknicken vor der
sehr lauten, ,anderen Seite”, sage ich
mal so, die eben nur eine bestimmte pa-
lastinensische Perspektive verbreitet.
Und man sollte sich nicht dazu drangen
zu lassen, in diese besagte Aquidistanz
zu verfallen. Sonst gibt man dann nur
noch Allgemeinplatze von sich, Ursache
und Wirkung geraten aus dem Blick, die
Tatsache, dass es eben wirklich einen
beispiellosen Terrorangriff gegeben
hat. Auf diesen wird jetzt reagiert, und
auf den muss reagiert werden. Zivile
Todesopfer gehen letztlich auf das Kon-
to der Hamas und sind Teil des Kalkdls
dieser Terrororganisation. Und das ist
etwas, was mir auch auffillt in diesen
Auseinandersetzungen oder Diskussi-
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onen um den Krieg: Mittlerweile gerat
es fast ein Stlck weit in Vergessenheit,
was eigentlich der Ausléser des Ganzen
war. Eine Forderung nach Waffenstill-
stand ist meiner Meinung nach zulas-
sig, wenn sie zwei Vorbedingungen
benennt: namlich, dass alle Geiseln
freigelassen werden und dass die Ha-
mas entwaffnet wird und kapituliert.
Das sind die notwendigen Bedingungen
dafiir, dass es einen Waffenstillstand
gibt. Man muss sich klarmachen: Waf-
fenstillstand ist das, was vor dem 7. Ok-
tober da war. Und dieser wurde durch
die Hamas gebrochen. Und man muss
die Akteure an den eigenen Worten
messen. Die Hamas hat selbst gesagt,
dass sie bei nachster Gelegenheit so et-
was wiederholen mdochte. Darin sollte
man sie auch ernst nehmen und ent-
sprechend bekampfen.

Wie nehmen Sie die Solidaritdtskund-
gebungen mit Israel in Diisseldorf
wahr?

CH: Es ist immer ein sehr erfreuliches
Zeichen zu sehen, dass es Menschen
gibt, die sich solidarisch zeigen, die das
nach aufen tragen und ein Signal der
Unterstltzung senden. Und das wird,
glaube ich, in den Gemeinden und in
den jidischen Communities sehr, sehr
wohlwollend und sehr positiv wahr-
genommen. Es ist allerdings bitter,
wenn man die Teilnehmendenzahlen
von proisraelischen Demos oder auch
nur  Solidaritdtskundgebungen — mit
judischen Gemeinden mit dem ver-
gleicht, was dann als pro-palastinen-
sische Demo bezeichnet wird. Diese
sind in der Regel einfach israelfeind-
liche Demos. Da wird eine ziemlich
groRe Diskrepanz sichtbar. Oft wird ge-
sagt, unsere Stadt hat keinen Platz fir
Antisemitismus und steht an der Seite
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Israels, und dann kommen vielleicht
500 Teilnehmende, und am nachsten
Tag ist die Gaza-Solidaritatsdemo mit
tausenden Teilnehmenden. Das spricht
dann noch mal eine eigene Sprache.
Und das ist eben ein Signal, das auch
wahrgenommen wird und immer auch
mit einer gewissen Bedrohlichkeit ver-
bunden ist.

Sie haben die grofRen pro-paléstinen-
sischen Demonstrationen als mei-
stens israelfeindlich bezeichnet. Kén-
nen Sie lhre Wahrnehmung erklaren?

CH: Letztlich ist es ein Muster, das sich
wiederholt und das wir aus der Ver-
gangenheit kennen, zum Beispiel im
Sommer 2014 oder im Mai 2021. Man
kann sozusagen die Uhr danach stellen:
Wenn es zu einer militdrischen Eskala-
tion kommt, kommt es hierzulande zu
einem wirklich extremen Anstieg von

solchen Demonstrationen. Insbesonde-
re antisemitische Vorfdlle hangen da-
mit indirekt zusammen. Und natdrlich
sollte man nicht verallgemeinern und
sagen, jede*r, der sich mit den Men-
schen in Gaza solidarisch zeigt oder
fur das Leid der Paldstinenser*innen
interessiert oder sich dafiir engagieren
mochte, der ist automatisch antisemi-
tisch oder israelfeindlich. Dennoch wird
an diesen Demonstrationen einfach
klar, wie stark diese Themen verknupft
sind. Und es gibt ein Gewaltpotenzial,
es gibt immer wieder Ubergriffe am
Rande dieser Versammlungen. Wenn
man sich bestimmte Akteure ansieht,
Stichwort Samidoun, kann man sehr
schnell feststellen, wie dann eben auch
Verbindungen zu wirklich terroristi-
schen Akteuren nachvollziehbar sind.
Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fur
das Interview genommen haben!

Einen Uberblick iber die gesamte zivilgesellschaftliche Lage nach dem Hamas-
Terrorangriff am 7. Oktober findet man u.a. auf der website der Amadeu-Anto-
nio-Stiftung: , Die extreme Rechte greift die Erinnerung seit Jahrzehnten an. Sie
setzt die Angriffe im Windschatten der Verherrlichung des Terrors gegen Israel
fort. Linke und pro-paldstinensische Milieus stimmen ein und fordern ,Free
Palestine from German guilt”. Kleinster gemeinsamer Nenner: Schuldabwehr.
Die Amadeu Antonio Stiftung sieht in den Angriffen, die im Zuge der deutsch-
landweiten Reaktionen auf den Hamas-Terror eine neue Dimension erreichen,
eine brandgefahrliche Entwicklung.”
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/projekte/aktionswochen-gegen-
antisemitismus/

Empfehlung der Redaktion zum Weiterlesen:

Stephan Grigat, Jakob Hoffmann, Marc Seul und Andreas Stahl (Hg.):
Erinnern als hochste Form des Vergessens? (Um-) Deutungen des Holocaust
und der , Historikerstreit 2.0“, Verbrecher Verlag Berlin 2023
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# ADRESSEN

PERSONALRATINNEN UND PERSONALRATE

Ortlicher Personalrat Grundschule

Biiro

Blumenthalstr. 11, 40476 (Derendorf)

+49 211 8924687

Sprechzeiten per Mail oder telefonisch erfragen!
monika.maraun@duesseldorf.de

Monika Maraun

KGS Paulusschule

+49 172 2149755 * moni.maraun@web.de
Holger Thrien

GGS Gerhard-Tersteegen-Schule, Beckbuschstr.
+49 2102 717772 * holger.thrien@gew-nrw.de
Ines LoBner

GGS Theodor-Heuss, Lutzenkircher Str.

+49 157 58476785 e ines.lossner@gew-nrw.de
Maria Varriale

KGS Thomas-Schule, Blumenthalstr.

+49 1590 3024121 * varriale@gmx.de

Astrid Zérner

KGS Fleher StralRe

+49 178 8633716 e astrid.zoerner@gew-nrw.de
Catharina Wolff

KGS Paulusschule

+49 211 667608 e catharina.wolff@schule.dues-
seldorf.de

Ulrich Gosebruch

GGS Knittkuhl

+49 1759497300 e ulrichgosebruch@web.de
Sandro Monachello

KGS Christophorus-Schule,Werstener Friedhofstr.
+49 211 2495943 ¢ sandro.monachello@gew-nrw.de
Andrea Gellert

GGS Knittkuhl

ZfsL Dusseldorf

+49 1577 3897456 ¢ andrea.gellert@gew-nrw.de

Bezirkspersonalrat Hauptschule

Patricia Ollesch

Stadt. Gemeinschaftshauptschule Bernburger Str.
+49 211 346882 * pollesch@gmx.de
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Bezirkspersonalrat Realschule
Andreas Dietrich (BPR)
Toni-Turek-Realschule, Dusseldorf

+49 212 64527631
andreasdietrich@schule.duesseldorf.de

Bezirkspersonalrat

Gymnasium & Weiterbildungskolleg

Hanna Tuszynski

Stadtisches Gymnasium Gerresheim, Disseldorf
+49 211 87525881 ¢ hanna.tuszynski@gew-nrw.de

Bezirkspersonalrat Gesamtschule

Gabriella Lorusso

Stadtische Gesamtschule Stettiner Str., Disseldorf
+49 173 2744416 e gabriella.lorusso@gew-nrw.de
Regina Kohler

Stadtische Gesamtschule Stettiner Str., Disseldorf
+49 211 9337369 e regina.koehler@gew-nrw.de

Bezirkspersonalrat Forderschule

Nicole Kaspar

Alfred-Herrhausen-Schule, Disseldorf

+49 211 46872458 e nicolekasparl@alice-dsl.net
Daniela Drecker

Franz-Marc-Schule, Disseldorf

+49 211 69167622 * daniela.drecker.gew@gmx.de

Bezirkspersonalrat Berufskolleg

Marei Heinke

Elly-Heuss-Knapp-Schule, Disseldorf

+49 211 98592689 * marei.heinke@gew-nrw.de

Hauptpersonalrat Berufskolleg

Sebastian Krebs

Lore-Lorenz-BK, Dusseldorf

+49 211 9348888 e sebastian.krebs@gew-nrw.de
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100.000 zeigten
den Demkratiefeinden
die rote Karte!

DSSQ, DGB und der Dusseldorfer Appel
hatten aufgerufen zur Demo und zur
Kundgebung am 27.1.24.
Beeindruckend und bewegend!

Im Innenteil eine Bildergalerie.




