Mitarbeiter-Informationsdienst AuB

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Besoldung
Nordrhein-Westfalen Rechtsgrundlagen

Neufestsetzung der Erfahrungsstufen —
Antrag stellen bis 31.12.2016

Der Gesetzgeber hat mit dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz die Mdglichkeit geschaffen, die
Erfahrungsstufe auf Antrag neu festsetzen zu lassen. (Rechtsgrundlage: § 91 Abs. 13 in Verbindung
mit den Regelungen der 88 29 bis 31 Besoldungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen - LBesG
NRW).

Dies gilt fur alle Beamtinnen und Beamte, die vor dem 01.06.2013 bereits eingestellt waren. Gem. §
91 Abs. 13 LBesG NRW kann bis spatestens zum 30.06.2017 ein Antrag auf Uberprifung der Stu-
fenzuordnung und neue Stufenfestsetzung aufgrund bericksichtigungsfahiger Zeiten gestellt wer-
den. Die neue Stufenfestsetzung erfolgt jedoch friihestens mit Wirkung vom ersten Tag des Kalen-
derjahres, in dem der Antrag gestellt wurde. Wer also bis Ende des Jahres 2016 einen entspre-
chenden Antrag stellt, der hat die Mdoglichkeit einer rickwirkenden Hoherstufung ab dem
01.01.2016. Allerdings durfte die Neuregelung der Besoldungseinstufung nach neuem Recht nicht
fur alle Beschaftigten gunstiger sein. Mit der Umstellung des neuen Erfahrungsstufenmodells wur-
den alle bisher Beschéftigten 1: 1 in das neue Besoldungstabellensystem Uberfiihrt. Keine/r hat sich
also verschlechtert. Es kann nun aber in Einzelfdllen vorkommen, dass eine hdhere Stufe als die
bisherige festzusetzen ware oder die Laufzeit bis zur nachsten Steigerung verklrzt wird, wenn das
neue Besoldungsrecht angewandt wird.

Ausgehend von dem jeweiligen Einstieg in die Altersstufentabelle wurde der jeweilige Aufstieg ge-
rechnet: bis zur Stufe 5 alle zwei Jahre, bis zur Stufe 9 alle drei Jahre, bis zur Stufe 11 bzw. 12 alle
vier Jahre. Dies hat sich mit dem neuen Recht auch nicht geéndert.

Normalerweise haben Beschéftigte mit dem Einstiegsamt A 9 oder A 10 (z.B. Fachlehrkrafte) mit
der Erfahrungsstufe 2, Lehrkrafte mit dem Einstiegsamt A 11 (z.B. technische Lehrkrafte) mit der
Erfahrungstufe 3, Lehrkrafte mit dem Einstiegsamt A 12 (Sek-I-Lehrkrafte, Grundschullehrkrafte) mit
der Erfahrungsstufe 4 und Lehrkrafte mit dem Einstiegsamt 13 (Lehrkréafte im Sek.-lI-Bereich, Son-
derpadagog*innen) mit der Erfahrungsstufe 5 begonnen.

Fur wen kdnnte ein Antrag sinnvoll sein?

o Fur Beamtinnen und Beamte, die friher in das Beamtenverhdltnis berufen wurden: A 9 oder
A 11 - vor Vollendung des 23. Lebensjahres; A 11 — vor Vollendung des 25. Lebensjahres;
A 12 — vor Vollendung des 27. Lebensjahres; A 13 — vor Vollendung des 29. Lebensjahres.

e Fur Beamtinnen und Beamte mit anrechenbaren oder forderlichen Zeiten nach § 30 LBesG
NRW, z.B. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind; Zeiten der tat-
sachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedlrftigen nahen Angehdrigen;
Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen Wehrdienst,
Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwilliges soziales oder
Okologisches Jahr geleistet wurde; Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit, die nicht Voraus-
setzung fur den Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, im Dienst eines offentlich-rechtlichen
Dienstherrn (Referendariat z&ahlt nicht mit).
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Beispiel:

Eine Lehrkraft ist am 02.05.2011 mit 29 Jahren zum Studienrat ernannt worden und der Dienstal-
tersstufe 5 der Besoldungsgruppe A 13 BBesO zugeordnet worden. Zum 01.06.2013 ist er von der
Dienstaltersstufe 5 zifferngleich in die Erfahrungsstufe Ubergeleitet worden. Seit Mai 2014 ist er der
Erfahrungsstufe 6 zugeordnet. Seine Wehrdienstzeit vom 01.07.2001 bis zum 31.03.2002 (= 9 Mo-
nate) und die ausgeilibte hauptberufliche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst vom 04.10.2010 bis zum
30.04.2011 (= 7 Monate) fuhren zur Anerkennung von 16 Monaten als bericksichtigungsfahige Zei-
ten. Wenn die 88 29 und 30 LBesG NRW schon zum Zeitpunkt der Einstellung im Mai 2011 gegol-
ten hatten, hatte er im Januar 2013 bereits die nachste Erfahrungsstufe 6 erreicht. Dann ware er im
Januar 2016 bereits der Erfahrungsstufe 7 zugeordnet worden und nicht erst im Mai 2017.

Fur wen gibt es auf jeden Fall keine Verbesserung?

Beamtinnen und Beamte, die ihre jeweilige Endstufe (11 oder 12) vor dem 1.1.2016 erreicht haben,
kénnen keine Verbesserungen erzielen.

GEW-Aufforderung an den Finanzminister

Die GEW NRW hat das Finanzministerium aufgefordert, die bisher abgelehnte Glnstigkeitsprifung
von Amts wegen durchzufihren, damit Verschlechterungen ausgeschlossen werden. Das FM hat
auch schon reagiert und will nun ein Anhdrungsrecht schafften. Das MSW und die Bezirksregierun-
gen lassen fur den Schulbereich nun die Moglichkeit zu, dass der Antrag bei Verschlechterung zu-
rickgezogen werden kann.

Trotzdem gilt: Es muss sorgfaltig gepruft werden, ob die Festsetzung nach Erfahrungsstufen giins-
tiger ist. Die Zustandigkeit fur die Festsetzung Ihrer Erfahrungsstufe liegt bei der Personalakten fiih-
renden Dienststelle (Bezirksregierung oder bei Grundschulen: das Schulamt).

Versorgungsempfanger*innen:

Das Finanzministerium will auch Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, die
noch nicht in der Endstufe ihrer Besoldungsgruppe bei ihrer Pensionierung waren, eine Moéglichkeit
zur Verbesserung bei Vorliegen der Voraussetzungen schaffen. Dazu soll es ein entsprechendes
Schreiben an jede/n Versorgungsempféanger/in geben.
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Hinweise der Bezirksregierung Dusseldorf:

Bezirksregierung Diisseldorf, Postfach 300865, 40408 Diisseldorf

An die verbeamteten
Lehrerinnen und Lehrer

aller Schulformen .

des Regierungsbezirks Disseldorf

Neufestsetzung der Erfahrungsstufen auf Antrag nach § 91 Abs. 13
Landesbesoldungsgesetz Nordrhein-Westfalen (LBesG NRW)

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Gesetzgeber hat mit dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz die
Moglichkeit geschaffen, die Erfahrungsstufe auf Antrag nach den
Regelungen der §§ 29 bis 31 LBesG NRW neu festsetzen zu lassen.
Dies ergibt sich aus § 91 Abs. 13 LBesG, wonach auch fir die vor dem
01.06.2013  eingestellten = Beamtinnen und Beamten die
Stufenzuordnung auf Antrag nach ,neuem Recht" erfolgt. Dabei ist zu
beachten, dass die Zuordnung nach Erfahrungsstufen anstelle des
Besoldungsdienstalters nicht fur alle Beschaftigten glinstiger ist.
Nachstehend mdchte ich Sie dariber informieren, in welchen Fallen
eine Antragstellung sinnvoll sein kann:

Nach  altem Recht (vor dem 01.06.2013) wurde
Besoldungsdienstalter grundsatzlich auf den Beginn des Monats, in dem
das 21. Lebensjahr vollendet wurde, festgesetzt. Dies war in allen
Laufbahnen der Beginn der Stufenlaufzeit der ersten Dienstaltersstufe.

Nach neuem Recht beginnt die Stufenlaufzeit grundsatzlich mit dem
Beginn des Monats der ersten Ermennung mit Anspruch auf
Dienstbeziige, also mit der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf
Probe (Anwérterbeziige sind keine Dienstbezlige). Die Laufbahnen der
Lehrkrafte sind der (neuen) Laufbahngruppe 2 zugeordnet. Die
Zuordnung zur En‘ahrungsstufe zu Beginn der Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis auf Probe ist abhéngig vom Einstiegsamt.

das

Datum: 06. Dezember 2016
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Aktenzeichen:
47.1.1
bei Antwort bitte angeben

Herr Brinks
Zimmer: 4061
Telefon:

0211 475-4701
Telefax:

0211 475-2671
oliver.brinks@
brd.nrw.de

Dienstgebéude:

Am Bonneshof 35
Lieferanschrift;
Cecilienallee 2,

40474 Diisseldorf
Telefon: 0211 475-0
Telefax: 0211 475-2671
poststelle@brd.nrw.de
www.brd.nrw.de

Offentliche Verkehrsmittel:
Bus (u. a. 721, 722)

bis zur Haltestelle;
Nordfriedhof

Bahn U78/U79
bis zur Haltestelle:
Theodor-Heuss-Briicke
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Einstiegsamt A9 oder A10 LBesO Erfahrungsstufe 2 Seite 2 von 4

(Fachlehrerinnen und ‘Fachiehrer, Technische Leﬁrerinnen /Lehrer
‘soweit nicht in A 11) '

Einstiegsamt A 11 _ Erfahrungsstufe 3

(Technische Lehrerinnen/Lehrer mit Fachhochschul- oder
Ingenieurschulabschluss) : '

Einstiegsamt A 12 | Erfahrungsstufe 4
(Lehrkréfte mit Befahigung fir das Lehramt

e fUr die Primarstufe
* an Grundschulen
» an Grund- und Hauptschulen
* an Grund-,Haupt-und Realschulen und den entsprechenden
Jahrgangsstufen an Gesamtschulen -
* an Haupt-, Real- und Gesamtschulen
o fir die Sekundarstufe | )
-2 -

Einstiegsamt A 13 ' | . Erfahrungsstufe 5
(Lehrkrafte mit der Befahigung fiir

» ein sonderpddagogisches Lehramt,

* das Lehramt an Gymnasien, o
» das Lehramt fir die Sekundarstufe |I,
» das Lehramt an Berufskollegs)

Der Aufstieg in den Stufen erfolgt nach neuem und altem Recht:
bis zur Stufe 5 alle zwei Jahre, | |
bis zur Stufe 9 alle dreil Jahre,

bis zur Stufe 11 bzw. 12 alle vier Jahre.

Daraus folgt, dass sich durch Anwendung des neuen Rechts
(Berlcksichtigung von Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhéitnis
auf Probe) Vorteile ergeben kénnen fiir Personen
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in den Einstiegsamtern A 9 oder A 10, die vor Vollendung des 23.
Lebensjahres

in dem Einstiegsamt A 11, die vor Vollendung des 25. Lebensjahres
in dem Einstiegsamt A 12 die vor Vollendung des 27. Lebensjahres

in dem Einstiegsamt A 13 die vor Vollendung des 29. Lebensjahres

in das Beamtenverhdlinis auf Probe Ubernommen wurden. In den
Fallen, in denen die Emennung nach Vollendung der genannten
Lebensjahre erfolgte, kénnen sich keine Verbesserungen bei der
Stufenzuordnung ergeben. Ein Antrag auf Neufestsetzung der Stufe
macht in diesen Fillen keinen Sinn.

Fir Beamtinnen und Beamte, die bereits vor dem 01.01.2016 die
Endstufe 12 in ihrer Besoldungsgruppe erreicht haben (ist der
Besoldungsmitteilung des LBV zu entnehmen) eriibrigt sich
ebenfalls ein Antrag auf Neufestsetzung nach neuem Recht, da
eine Verbesserung nicht méglich ist.

Nach neuem Recht (§ 30 LBesG) werden -unabhéngig vom
Lebensalter- unter anderem folgende Zeiten beriicksichtigt:

* Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fur jedes Kind

 Zeiten einer hauptberufichen Tétigkeit im offentlichen Dienst
(soweit nicht als Voraussetzung fir den Erwerb einer
Laufbahnbefahigung gefordert)

* Wehrdienst und Bundesfreiwilligendienst, Zivildienst und
freiwilliges soziales Jahr

* weitere forderliche hauptberufliche Tétigkeiten

Soliten diese Zeiten vor der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf
Probe abgeleistet worden sein und die Ubernahme vor Vollendung der
0.a. Lebensjahre erfolgt sein, kdonnten sich Verbesserungen ergeben.
Diese konnen darin bestehen, dass entweder eine héhere Stufe
festgesetzt wird oder aber die Laufzeit bis zur nachsten Steigerung
verkdrzt wird.

Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass Zeiten einer Beurlaubung
ohne Dienstbezige (mit Ausnahme von Elternzeit und Beurlaubungen
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neuem Recht negativ auf die Stufenzuordnung auswirken und somit die
Vorteile des neuen Rechts ,aufzehren* kénnen.

Eine gtinstigere Stufenfestsetzung nach neuem Recht wirkt auf den
ersten Tag des Kalenderjahres, in dem der Antrag gestellt wird. Soliten
Sie nach neuem Recht eine gunstigere Stufenzuordnung erwarten,
sollte der Antrag bis zum 31.12.2016 bei mir eingehen. Darlber hinaus
besteht das Antragsrecht bis zum 30.06. 2017 Eine Verbesserung wirkt
dann auf den 01.01.2017. .

Der Antrag kann formlos gestelit werden. Dabei ware hilfreich, wenn der
Grund fur die erwartete Verbesserung (Anrechnung von Zeiten, die
bisher nicht berticksichtigt wurden) angegeben wiirde.

In Abhéngigkeit von der Zahl der Antrage wird die Bearbeitung langere
Zeit in Anspruch nehmen. Von Ruckfragen zum Bearbeitungsstand bitte
ich abzusehen. :

In Zweifelsféllen solite der Antrag gestelit werden. Im Falle einer
sich ergebenden Verschlechterung wird lhnen Gelegenheit
gegeben, den Antrag zuriickzunehmen. | |

Mit freundlichen GruBen



